Entre comillas

“Ellos [los trabajadores del Meson] no solo vienen a trabajar, vienen a trabajar con amor, que es lo mds importante.
Se trata de una familia y eso resulta muy favorable, sobre todo cuando se refiere a la preparacién de los alimentos,
y eso se nota”.
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"~ ENEL MESGN “EL SECRETO ESTA
EN COCINAR CON MUCHO AMOR”

2.400 almuerzos, 360 litros de jugo y 100 kilos de
arroz se producen a diario en el Mesén de La Sabana.
Conoce los ingredientes fundamentales que hacen que
los comensales de la Universidad queden “con la barriga
llena y el corazén contento”.

LA SOCIEDAD DE
LOS MEMES

Y DIME, ;QUE SE
SIENTE ENTERARTE

_ A
DE QUE TV \h ESTA

LLENA DE MEMES?

¢COMO DERRIBAR LAS
BRECHAS DIGITALES
EN LA EDUCACION?

¢Has notado una distancia entre
estudiantes y profesores en el
acceso y uso de la tecnologia?
Una investigaciéon de la doctora
Patricia Jara, profesora de la
Facultad de Medicina, muestra el
surgimiento de una brecha social,

| cognitiva y generacional, segin
la cual se puede identificar a los
profesores como inmigrantes
digitales y a los estudiantes como
nativos digitales.

“CHARLOTTE
DEPENDE DE M
Y YO DE ELLA”

Claudia Duque sufre de dolor
neuropdtico crénico en su pierna
izquierda. Esta enfermedad le
produjo un trastorno ansioso-
depresivo, agorafobia y terrores
nocturnos. Charlotte, una golden
retriever, es su fiel compafiera y la
ha ayudado a mejorar su salud.
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Quiénes son los sacerdotes de la
Universidad de La Sabana, cua-
les son sus pasatiempos y anéc-
dotas, qué profesion tienen, cual es su
comida preferida? En este espacio
conoceras un poco mas sobre los ca-
pellanes que le dan fuerza y guia espi-

PADRE EUC”DES ritual a la comunidad universitaria.

PADRE PABLO ANDRES ! A
ESLAVA GOMEZ y : B

QUINTERO VALLEJO

El Padre Pablo, graduado
de Ingenieria de Sistemas
de la Universidad Nacional de
Colombia, es el Capellan Mayor

de la Universidad de La Sabana. Es amante del
triatlon (natacion, ciclismo y atletismo), deporte
que practico en su época universitaria; hoy, conti-
nua con el ciclismo. Al graduarse de la universidad
estudio Teologia en la Pontificia Universidad de la
Santa Cruz en Roma y fue ordenado Sacerdote en
el 2005. Siendo Sacerdote, empez6 a vincular su
amor por el deporte con su apostolado, no solo
acompanando a los jovenes en las convivencias y
en los partidos de futbol, sino también asistiendo
en los sacramentos a diversos deportistas de alto
rendimiento. “He tenido la oportunidad de prepa-
rar a las personas para vivir los sacramentos, en
especial la Primera Comunion y la Confirmacion,
y todo esto me ayuda a ver la mano de Dios a tra-
vés de mi ministerio y a darle gracias”. En cuanto
a sus pasatiempos, le gustan la literatura rusa, las
peliculas de drama como La vida es bella y los lar-
gometrajes animados como Coco.

El Padre Euclides es médico
cirujano, graduado de la Uni-
versidad Pontificia Bolivariana
de Medellin. Actualmente, es Cape-

llan y atiende en el Oratorio del Edificio E. Cuan-
do decidi6 estudiar Teologia para ser Sacerdote,
viaj6 a Roma y se matricul6 en la Universidad de
la Santa Cruz. Posteriormente, se gradué como
doctor en Filosofia de la Universidad de Navarra
(Espafia) y continu6 dedicandose a las tareas de su
apostolado, entre ellas, la academia y la escritura.
Como resultado de sus reflexiones, este afio se
lanzara su titulo mas reciente Como los primeros
doce en la Feria Internacional del Libro de Bogo-
ta 2018. Ademas de su labor en la academia, el
Padre Euclides disfruta montar en bicicleta, jugar
fatbol y comer espagueti a la carbonara o bandeja
paisa. En este contexto, lo que mas le gusta de ser-
vir con jovenes en la Universidad “es que los ves
crecer y regresar, luego se casan y tienen hijos, y
como Sacerdote te das cuenta de lo mucho que
has compartido con ellos a lo largo de su vida”.

PADRE VICENTE

PRIETO MARTINEZ

El Padre Vicente, otro de
los capellanes, atiende en
el Oratorio Principal. Es abo-
gado, graduado de la Universidad

del Rosario, y doctor en Derecho Canonico
de la Universidad de Navarra (Espafia). Tam-
bién es investigador de la Facultad de Dere-
cho y Ciencias Politicas de la Universidad
de La Sabana y ha sido profesor de Derecho
Canénico y Derecho Eclesiastico del Es-
tado en la Universidad de la Santa Cruz en
Roma (Italia). Aunque la academia le apa-
siona, también siente un gusto especial por
el deporte, en especial el tenis, disciplina que
practica una vez a la semana desde hace 20
afios, aproximadamente.

-

PADRE GABRIEL PADRE ALEJANDRO
HURTADO RESTREPO VELASQUEZ RIVAS

. R,

PADRE CARLO
SILVA TRIANA

El Padre Alejandro, abo-

gado de la Universidad del

Rosario, es el Capellan de la

Clinica Universidad de La Sabana.

Cuando terminé su carrera, realizd sus estu-
dios en Teologia en la Universidad de Navarra
(Espafia). Posteriormente, regres6 al pais y se
dedico a servir en distintos campos de la so-
ciedad, entre ellos la salud. La filosofia, la his-
toria y la literatura rusa, especialmente lo que
escribe Dostoyevski, son areas de su gusto. Su
plato preferido es la pasta al burro, con queso
parmesano, acompafiada con Coca-Cola Zero:
“Podria comer eso todos los dias”, asegura.
Adicionalmente, le gusta el rock —su grupo
favorito es U2 con su cancion One— Yy, desde
luego, la musica clasica. De su oficio en la Cli-
nica, lo que mas disfruta de compartir con los
pacientes “es cuando veo la paz que sienten al
recibir a Jesus y darse cuenta de que no estan
solos en su enfermedad”.

El Padre Gabriel, ingeniero

administrativo de la Univer-

sidad Nacional de Medellin y

doctor en Teologia por la Universidad de Nava-
rra (Espaiia), es el Capellan del Instituto Forum.
Pertenece al Opus Dei desde muy joven y es-
tuvo algunos afios en Roma, donde conoci6 de
cerca a San Josemaria Escriva de Balaguer. Fue
el primer Capellan del Campus del Puente del
Comun (Chia) y celebr6 su Misa de inaugura-
cion. En mayo del 2015, estuvo en Roma unos
minutos cerca del Papa Francisco: “Le solicité
unas palabras para las personas que trabajamos
en la Universidad. El Santo Padre accedio con
carifio a la peticion enviandonos una bendicion
especial y pidiéndonos que rezaramos por él:
‘Para las personas que trabajan en la Univer-
sidad de La Sabana, con mi bendicién, pidién-
doles que recen por mi. Francisco 5-5-2015’,
escribio el Papa en la contraportada de un libro
que se encuentra en el archivo historico de la
Universidad”, dice.

El Padre Carlo, doctor en

Teologia Dogmatica y actual

Capellan de Inalde, es también ar-

quitecto graduado de la Universidad de los An-
des. En 1996 terminé sus estudios de pregrado,
viajo a Italia para estudiar Teologia en la Pon-
tificia Universidad de la Santa Cruz en Roma
y, en 2006, fue ordenado Sacerdote. Como
parte de su servicio a toda la comunidad uni-
versitaria, ha prestado sus conocimientos pro-
fesionales para apoyar el disefio arquitectonico
de algunos de los oratorios de la Universidad,
entre ellos el futuro oratorio del Edificio Ad
Portas. Lo que mas disfruta de su servicio en
la Universidad, de acuerdo con sus palabras, es
tener contacto con las personas, porque no solo
tienen una muy buena preparacion académica,
sino que también desean seguir mejorando en
ella y en los aspectos espirituales y éticos de su
formacion. En un ambito mas personal, ama la
pasta, en especial la lasafa, y practica deportes
dos veces a la semana.
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UNO DICE SIN DECIR

ara disminuir de alguna manera el

frio intenso de los ultimos dias en

este Altiplano, atendamos al siguien-
te dialogo:

-Buenos dias, Jorge, /como estas hoy?

-Hoy estoy muy bien, Rosario. Gra-
cias por desearme esos buenos dias y por
preguntarme “;cémo estas hoy, Jorge?”.

-Me alegra mucho que al preguntar-
te “;como estas hoy, Jorge?”, me hayas
dicho “hoy estoy muy bien, Rosario”, y
me hayas dado las gracias por ello, por el
deseo y por la pregunta.

-A mi también me alegra, Rosario,
que a ti te haya alegrado que yo te haya
respondido “hoy estoy muy bien, Rosa-
rio. Gracias”. Sin embargo, atin me falta
preguntarte a ti, Rosario, como te encuen-
tras hoy, después de que te hayas alegrado
porque te respondi: “Hoy estoy muy bien,
Rosario”, y te haya dado las gracias por
desearme también buenos dias.

-Pues luego de decirte que me alegra
que tu estés bien porque me dijiste: “Hoy
estoy muy bien, Rosario. Gracias”, tam-
bién te respondo que yo estoy muy bien
hoy, como ti cuando me dijiste: “Aun
me falta preguntarte a ti, Rosario, como

te encuentras hoy”. Entonces, voy con
mi respuesta: yo también estoy muy bien
hoy, apreciado Jorge.

Por supuesto, esta resulta ser una
conversacion inverosimil, muy poco crei-
ble, y mas cuando el mundo globalizado
sigue exigiendo celeridad en las palabras
y acciones. Es posible que por ello las
equivocaciones humanas aumenten, a
pesar de la sugerencia platonica de hace
2.500 afios de acudir a un tiempo ilimita-
do para el didlogo y la reflexion.

En esta oportunidad trataremos de las
palabras obviadas, quizas ocultas, pero
ya sobreentendidas en cualquier con-
versacion formal o informal. Al hablar,
nadie recoge por entero las palabras de
su interlocutor para incluirlas una y otra
vez en los nuevos aportes de la conversa-
cion. Se da por sentado que esas nuevas
palabras intercambiadas se van afiadien-
do a las ideas ya expuestas. Todo ello se
constituye en un acuerdo implicito para
construir de manera conjunta un discurso
novedoso. “Novedoso” no significa origi-
nal, exclusivo, inico ni coherente.

Es mas: la mayoria de las veces esos
dialogos tienden a ser ligeros, y buscan

Infinidad de ideas, con palabras ya sobreentendidas, permiten que la fluidez
de una conversacion o de un escrito tome el ritmo adecuado y dinamico.

solo darles a entender a los otros que he-
mos tenido en cuenta su presencia y nos
esforzamos, asi sea solo verbalmente,
para que su bienestar continue. A veces
se dice: “jMe alegra verte!”, y el aludido
responde: “iBien! jGracias!”. Muy pa-
recido a cuando alguien pregunta “;qué
hora es?” y otro despistado responde:
“Creo que fue en Paris en 1779”.

La amistad, las relaciones de trabajo
y estudio, las transacciones comerciales
y hasta los desaires se tejen asi, con el
intercambio de impresiones, sugerencias,
buenos deseos, etc. Pero, apartindonos
de las incoherencias, debido a que pocas
personas escuchan con atencion, veamos
otros casos: si alguien dice “en la oficina
ese jueves, el gerente general convocod
a una reunién urgente”, se entiende que
“estando” en la oficina ese jueves, pero
casi nadie incluye el “estando”, porque
se sobreentiende. Algo mas: nadie po-
dra convocar a nada (jes una obviedad!)
si antes no esta, si antes no existe “en
la oficina”.

Cuando el maestro mexicano Alfonso
Reyes dice: “La intencion de la literatu-
ra es inflexible; sus motivos, ilimitados”

(citado en Vallejo, 2011, p. 111), estd
acudiendo a una elipsis; es decir, a la su-
presion de una idea (que reemplaza con
coma): “Sus motivos son ilimitados”.

Si de buenas a primeras, en la mafa-
na de un dia regular de trabajo, un colega
nos aborda con “el director, la proxima
semana, ja Cartagena!”, entenderemos
(porque nosotros afiadimos el verbo fal-
tante) que el director que mas conocemos
€l y nosotros viajara, se desplazara o ira
a Cartagena.

Cuando existe el habito de almorzar
con uno o varios compafieros de trabajo,
bastara decir en la mafiana a cualquiera
de ellos o a todos: “Hoy, a las 12:30”, sin
afiadir nada mas, y estara implicito que
ese dia nos encontraremos a esa hora y en
el lugar habitual para ir juntos a almor-
zar. Por eso, apreciados lectores: jhasta la
proxima! Un abrazo.

Con vuestro permiso.

Referencia
= Vallejo, F. (2011). Logoi. Una gramética del lenguaie literario.

Ciudad de México: Fondo de Cultura Econdmica.

La formula del éxito para el cine de bajo presupuesto

CREATIVIDAD Y BUENAS HISTORIAS

Después de representar a Bogotd en el festival Filmapalooza (Pan's), en el cual
se proyectan cortometrajes producidos en 48 horas, Cristhian Mendoza, gradua-
do de Comunicacion Audiovisual y Multimedios, cuenta la experiencia de hacer

cine a escala internacional con pocos recursos y a contrarreloj.

Ellos tuvieron el reto de probar su creatividad
y recursividad al contar una historia policiaca
en muy poco tiempo. Luego de esas experien-
cias, Cristhian llegé a algunas conclusiones so-
bre como hacer cine de talla internacional con
POCOs recursos:

Tener una buena historia facilita la crea-
cion de una buena pelicula. “Lo mas impor-
tante es la idea, tener algo valioso que contar.
Los equipos y los efectos son relevantes, pero
no aseguran la victoria de una cinta”, asegu-
ra Cristhian, quien es Alumni Sabana desde el
2015. En su concepto, la mejor forma de hacer
una pelicula con poco presupuesto es pensar la
historia en términos de produccion.
Esto es: escribir un guion que pueda
llevarse a la realidad con los instru-
mentos y el presupuesto disponibles
para ello.

Acudir a la recursividad y
creatividad para resolver mas con
menos recursos. “Cuando hay poco
presupuesto, el equipo de produc-
cion debe ingeniarselas para hallar
los mejores recursos al mejor precio
y, a veces, para hacer que las cosas

Coémo hacer cine con pocos recursos sin fracasar en

el intento? Cristhian Mendoza, graduado de Comu-

nicacion Audiovisual y Multimedios, cree tener la
respuesta, después de viajar en representacion de Bogota
al festival Filmapalooza, el cual se llevd a cabo en Paris
(Francia) del 6 al 9 de marzo. En ese evento se retinen los
realizadores de los cortometrajes ganadores del Proyecto
48 (P48) en 131 ciudades del mundo. El proyecto, que se
celebra una vez al afio, reta a los participantes a producir
un corto en dos dias, desde la concepcion de la idea de la
historia hasta su posproduccion.

La oportunidad de representar a Bogota en Francia se
dio, precisamente, porque el cortometraje Hora del té, en
el cual Cristhian se desempefi6 como escritor y director
de fotografia, gand en P48, en no-
viembre del 2017, en las categorias
de Mejor cortometraje, Mejor direc-
cion de fotografia, Mejor direccion
de arte 'y Mejor direccion. Es la se-
gunda vez que un cortometraje del
graduado gana en este evento.

El equipo también estuvo inte-
grado por tres estudiantes del ultimo
semestre de Comunicacion Audiovi-
sual y Multimedios: Gabriela Caste-
llanos, Mateo Moya y Dayan Triana.

0 De izquierda a derecha: Cristhian Mendoza, graduado; Gabriela Castellanos,
Mateo Moya y Dayén Triana, estudiantes de Comunicacién Audiovisual y
Multimedios, y Edwin Rodriguez, integrante del proyecto, en el festival Filmapalooza.

luzcan lo mas parecido posible a lo que quiere mostrarse
en pantalla”, explica el graduado, quien esta al frente de la
productora Roble Films.

Formar un equipo de personas talentosas y apa-
sionadas por su trabajo. El éxito en P48, considera
Cristhian, fue fruto del trabajo proactivo, eficiente y com-
prometido del equipo de produccion. “No es posible hacer
un cortometraje en tan pocas horas ni contar una historia
de la mejor forma si no hay un grupo de personas dispues-
tas a ponerle empefio al proyecto y superar las barreras que
un rodaje asi supone con habilidad y entusiasmo”, afirma.

“Lo mds importante
es la idea, tener algo
valioso que contar. Los
equipos y los efectos
son relevantes, pero no
aseguran la victoria de

una cinta’.
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EN EL MESON “EL SECRETO ESTA
EN COCINAR CON MUCHO AMOR™

B Alguna vez te has preguntado cuadl es el to-

6 que especial que tienen los alimentos que se

preparan en la Universidad? Hablamos con

los protagonistas de su elaboracion y nos confesa-

ron que los mejores ingredientes son el servicio y

el amor. Te presentamos el proceso de produccion
de los alimentos en el Meson de La Sabana.

EN UN PRINCIPIO SE IBA A HACER MERCADO...

El centro de produccion de alimentos de la
Universidad esta conformado por un equipo uni-
do que pone el corazon en cada preparacion. Hace
aproximadamente 20 afios, la operacion contaba
con un grupo reducido que se encargaba de distri-
buir de 300 a 400 almuerzos en un solo punto de
venta de la Universidad. La Sabana ha crecido y
la cantidad de personas que se dedican a apoyar la
preparacion de los alimentos también.

En un principio, los jefes de Almacén del Me-
son madrugaban e iban a Corabastos a comprar
el mercado; esto se hacia dos veces a la semana,
recuerda Miguel Alonso Rozo, cocinero. Los je-
fes eran los encargados de programar el ment del
dia, una minuta a la semana. Cuando llegaban los
alimentos, estos se arreglaban y luego se pasaban
a la cocina fria, donde se lavaban.

Tiempo después, se separaron la cocina fria
de la caliente y el area de panaderia. En ese en-
tonces, se hacian los productos de la panaderia en
el Meson, alli se preparaba el hojaldre porque se
ofrecian muy pocos productos.

Los almuerzos se distribuian en el Meson y
en Kioskos, lo que antes se conocia como Puerto
Amor. “Se distribuian alrededor de 50 almuerzos,
teniendo en cuenta que los estudiantes eran muy
pocos; estamos hablando de 20 afios atras”, relata
Miguel Alonso. Ahora, la produccion de alimen-
tos ha crecido en términos de desarrollo, tecni-
ficacion de la cocina y personal. Solo en un dia
se preparan, aproximadamente, 2.400 almuerzos.

LA VARIEDAD EN EL MENU: UNA MISION DIARIA
La operacion de la produccion de los alimen-
tos tiene diferentes grupos de trabajo. A la cabeza
se encuentra el chef, luego estan el sous-chef, los
cocineros, los auxiliares de cocina sénior, quie-
nes son jefes lideres de las distintas areas de la
cocina, los auxiliares de cocina junior y los
stewards. Precisamente en el Meson se pre-
paran los alimentos de La Sabana: “Este es
catalogado como el centro de produccion,
porque desde alli no solo se hacen el menu
del dia y los alimentos para eventos, sino
que se realizan algunos procesos que llegan
a ser parte de los productos de los diferentes

puntos”, cuenta el chef Felipe Noriega, jefe de
Produccion de Alimentos y Bebidas.

La cocina del Meson se divide en cinco
sectores. Por una parte, se encuentra la zona de
alistamiento, desinfeccion y recepcion de provee-
dores. Luego estd la zona de porcionamiento de
las proteinas y elaboracion de algunos productos
de los puntos de venta. Un tercer espacio es el
area de cocina fria; alli, se colocan en porciones
las frutas, se preparan las verduras y los postres,
entre otros. Adicionalmente, se elaboran los sand-
wiches y wraps.

Por otra parte, estd la cocina caliente, donde
se realiza el ment del dia, una de las actividades
mas importantes. Finalmente, esta el area de pa-
naderia, donde nacen las ideas mas dulces, como
los corazones de hojaldre, los pasteles gloria, las
pizzas, entre otros.

La logistica de operacion para el menu del
dia de cada semana se planea los viernes. Ese dia
se realizan las solicitudes que cubriran la minuta
programada. Por eso, cuando se piensa en el mena
diario, se busca ofrecer variedad y alimentos con
una preparacion natural. Sin embargo, hay facto-
res que influyen en la seleccion de los productos,
como el clima, puesto que, cuando se presenta
un alza en los alimentos o escasez, “hay que de-
terminar otra logistica para cumplir y ofrecer un
producto que cumpla con las expectativas de los
consumidores”, afirma el chef Felipe.

En lo que respecta al manejo de la comida
que no se consume, lo que no fue manipulado por
las personas porque no estuvo exhibido se lleva a
la Fundacion La Huella del Abuelo. Lo que queda
en los platos se desecha y se dispone como un re-
siduo que se aprovechara como compostaje.

El equipo del centro de
produccién de alimentos de
La Sabana pone el corazén

en cada preparacién.

C

Marleny Diaz, quien trabaja desde
hace 22 afios en la Universidad,
tiene una pasién: cocinar. Ella es
una de las personas encargadas
de la coccién del arroz.




UN TRABAJO QUE REQUIERE DE
UN EQUIPO COMPROMETIDO

El servicio es un diferencial en la atencion de
los detalles y en el compromiso con el trabajo. La
operacion en el centro de produccion inicia sobre
las 5:30 a. m. Las primeras labores son el alista-
miento de los alimentos que se ofreceran en los de-
sayunos, el abastecimiento de los puntos de venta
y la preparacion del menu del dia. A las 10:30 a. m.
queda lista la produccion del ment y continua la la-
bor con la preparacion de los alimentos de la carta.
Los sabados la jornada comienza mas temprano de
lo habitual. El equipo ingresa a las 3:00 a. m. para
atender a las personas de los posgrados y tener todo
listo sobre las 6:00 a. m.

En ese sentido, el chef destaca el equipo hu-
mano que lo apoya. “Afortunadamente, contamos
con un equipo comprometido. Las personas tie-
nen tanto amor por lo que hacen y por el Meson
de La Sabana que no les importa la hora en que
tengan que llegar o salir, lo importante para ellas
es dejar las cosas listas y bien hechas. Tienen una
gran vocacion de servicio”, afirma.

Diariamente, se preparan 100 kilos de arroz.
Una de las personas encargadas de su coccion es
Marleny Diaz, quien trabaja desde hace 22 afios
en la Universidad. Durante su paso, ha apoyado
en otras areas como los puntos de alimentos. Su
pasion es cocinar; por eso, cada plato tiene su to-
que personal: “El secreto estd en cocinar con mu-
cho amor”, dice.

En el 4rea de la cocina también se encuentra
Nohemi Barreto, encargada de uno de los elemen-
tos indispensables del almuerzo: el jugo. Cada dia,
se preparan alrededor de 360 litros. Nohemi, quien
tiene cinco afios trabajando en la Universidad,
maneja las frutas para los jugos que son distribui-
dos en los refrigerios, los eventos, los puntos de
alimentos y el ment. En un dia normal, hace 240
litros del jugo principal y 120 del secundario.

En un dia normal, se
hacen 240 litros del
jugo principal y 120
del secundario.

Viene de portada

“Buscamos un equilibrio para
que las personas sientan que
la Universidad evoluciona
con ellas ante sus necesidades
alimenticias y de salud”.

LA PROYECCION DEL CENTRO DE PRODUCCION

Cuando se pregunta por la proyeccion de este
centro de produccion, no hay duda de que el creci-
miento en tecnologia esta en los planes: “Contem-
plamos atender de manera eficiente las tendencias
alimenticias de la comunidad, responder a esas
condiciones de alimentos libres de gluten, bajos
en azlcar y en grasas, entre otros. Buscamos un
equilibrio para que las personas sientan que la Uni-
versidad evoluciona con ellas ante sus necesidades
alimenticias y de salud”, sefiala el chef Felipe.

Lo que diferencia el proceso de produccién de
la Universidad es que no se usan intermediarios,
se trabaja directamente con grandes proveedores;
también la tecnificacion de las cocinas, las cuales
tienen equipos de alto nivel gastronémico, como
el basculante en el que se preparan el arroz y otros
alimentos. El primer factor es el equipo humano:
“Ellos no solo vienen a trabajar, vienen a traba-
jar con amor, que es lo mas importante. Se trata
de una familia y eso resulta muy favorable, sobre
todo cuando se refiere a la preparacion de los ali-
mentos, y eso se nota”, dice el chef.
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ALUMNI SABANA, PRESENTE EN CARTAGENA

1 16 de marzo, Obdulio Velasquez

Posada, rector de la Universidad,

y Alumni Sabana se reunieron con
28 graduados de diferentes programas
en Cartagena.

En el Hotel Las Américas de la Ciudad
Amurallada, los alumni compartieron con
el rector sus experiencias profesionales y
de vida. Ademas, se acercaron una vez mas
a la Universidad y recordaron su paso por
la Institucion.

El rector realizé una exposicién so-
bre los nuevos programas, los avances, los

L

“... fue una manera de conectarnos, conocer quiénes

somos los graduados de La Sabanay vincularnos con los

negocios de otros alumni’.

cambios en el campus y el reconocimiento
nacional e internacional que tiene La Sa-
bana por sus proyectos académicos y so-
ciales. Ademas, hablo sobre los retos que
vienen para la Universidad.

Maria Ximena Calero, graduada de
Comunicacion Social y Periodismo, quien
vive en Houston (Texas) y trabaja como

entrenadora de maestros bilingiies en espa-
fiol, expreso: “Fue un momento memora-
ble, porque fue una manera de conectarnos,
conocer quiénes somos los graduados de
La Sabana y vincularnos con los negocios
de otros alumni, pues se identifico qué hace
cada uno en su medio. Esto nos permitid
hacer contactos”.

j ﬁ Encuentro con el rector en Cartagena.

Maria Ximena invita a los futuros
alumni a seguir sus suefos: “La Uni-
versidad brinda muchas herramientas
para desarrollarse como profesional en
cualquier area”.

Por su parte, Rafael Correa Cortina,
graduado de la Especializacion en Pedago-
gia e Investigacion en el Aula, que se ofre-
ce virtualmente, reconoci6é que estudiar en
La Sabana fortalecié su perfil profesional y
le abrié puertas a nuevos cargos. Agrade-
cio los espacios que Alumni Sabana brinda
para seguir en contacto.
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LA SOCIEDAD DE LOS MEMES

La naturaleza humana y su evolucion supo-
nen la continua mimetizacion de las ideas,
los habitos y los valores. Las redes sociales
son espacios en los que estos se difunden, a
través de contenidos en diversos formatos
que, por la emocion que despiertan, influyen
en la personalidad de quien los comparte.

Te has reido alguna vez con una ima-
gen protagonizada por Willy Wonka, la
rana René o John Travolta en una esce-
na de Pulp Fiction? Sabemos que si. Cual-
quiera con un perfil en las redes sociales se
ha topado con memes que le han causado
gracia; ademas, los ha compartido con sus
seguidores para que ellos también se sientan
identificados con las ideas que se exponen.
Ese habito no es fortuito. Segun Ri-
chard Dawkins, cientifico que acufio el tér-
mino de meme en los afios 60, responde a la
btsqueda de la evolucion, que va mas alla
del proceso de seleccion natural propues-
to por Charles Darwin. De acuerdo con su
teoria, el gen no es el unico replicador en
la humanidad, también lo es la imitacion
de ideas, modas o conductas que se trans-
miten de una persona a otra dentro de una
sociedad y que permiten construir la cultura,
como lo explica en su libro El gen egoista.
Esto quiere decir que no se contribuye a
la “memetizacion” de una idea solo cuando

Iqlllllﬂh h‘ Columnista invitada

se comparte una imagen o un video diverti-
do en las redes sociales, sino también cuan-
do se adopta un meme e incorpora en los
habitos y la cultura cualquier asunto que se
haya adoptado de alguien mas: la forma de
saludar, vestir o redactar un correo.

“Hay memes tiles y no ttiles. Su ca-
tegorizacion depende de quién lo recibe
y como lo percibe. El primero es con el
que el receptor se siente identificado y, por
tanto, lo comparte. El segundo es el que
no genera ninguna afinidad y, por tanto, no
se replica”, explica Guido Castro, jefe del
Departamento de Administracion y Orga-
nizaciones de la Escuela Internacional de
Ciencias Econdémicas y Administrativas
(EICEA), quien se ha dedicado al estudio de
los memes dentro de las organizaciones y
en procesos de liderazgo.

En las redes sociales aplica esa misma
logica. Solo tiene impacto en el receptor
aquel contenido que, por su mensaje, genera
identificacion con alguna idea preconcebida,
algun valor o experiencia. “No considero que

¥ DIME, ;QUE SE
SIENTE ENTERARTE

DE QUE TV \h EsTA

LLENA DE MEMES?

En las redes sociales solo tiene impacto
en el receptor el contenido que genera
identificacién con alguna idea o valor.

los memes tengan el poder de moldear las
opiniones de la gente. En cambio, si reafir-
man ideas en quien los consume, al notar que
alguien mas, el creador de ese contenido y
todos los que lo compartieron, estan de acuer-
do con lo mismo”, opina Sergio Roncallo,
profesor del Departamento de Comunicacion

“No considero que los memes tengan el poder de
moldear las opiniones de la gente. En cambio, s1
reafirman ideas en quien los consume’”’.

iefe del Departamento de Innovacién y

Emprendimiento de la Eicea.

Viene de portada %

Audiovisual de la Facultad de Comunicacion,
quien investiga sobre teorias de la comunica-
cion y cultura pop.

Segtin los profesores, esa identificacion
no es solo intelectual. La emocion positiva
o0 negativa que despiertan los memes es lo
que impulsa a compartirlos. A su vez, la
sensacion de confianza que surge al no-
tar que una publicacion compartida gene-
ra interacciones, como “me gusta” y “me
encanta”, o provoca comentarios, también
motiva la mimetizacion de esas ideas y pro-
duce la misma influencia en los contactos
que las reciben.

Asi, en las redes sociales lo que cada
usuario convierte en meme al adoptarlo y
replicarlo tras un proceso de identificacion
intelectual y emocional atraviesa una inten-
cién que define su personalidad, sus creen-
cias y sus valores ante quienes lo siguen.

Optar por mimetizar unos contenidos
sobre otros se equipara al proceso de selec-
cién que cualquier ser humano hace al mo-
mento de construir su identidad: creer en
unas cosas, leer sobre otras, hablar sobre
esto, relacionarse con aquellos, vestirse
de un modo, usar determinadas palabras,
adoptar comportamientos o simplemente
no hacerlo. Todo ello con la idea de alinear
responsablemente quién es la persona en
cuestion y como desea ser percibida.

Por Diana Rojas,

¢COMO RESUELVE BLOCKCHAIN LOS PROBLEMAS DE VELOCIDAD

DE RESPUESTA EN LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE MARITIMO?

lockchain es una tecnologia que

permite registrar transacciones de

forma economica, segura y transpa-
rente. Por eso, su modo de uso mas po-
pular es el bitcoin, con el cual personas
que no se conocen pueden hacer transac-
ciones seguras sin miedo al fraude
o robo.

Sin embargo, ese no es el tnico uso.
Cada vez mas, las empresas buscan ex-
tender la tecnologia Blockchain para
mejorar la eficiencia en las transacciones
y la sostenibilidad de los negocios. Por
ejemplo, la industria del transporte ma-
ritimo esta implementandola para trazar
de manera segura y en tiempo real los
productos que exportan y la documenta-
cion requerida en cada uno de los pasos.
Alli, la documentacion varia segin los
requisitos de cada pais.

Para dar un ejemplo de la cantidad
de documentacion y personas involu-
cradas en el proceso de exportacion, un
equipo de especialistas en tecnologias
de la informacion se dio a la tarea de
rastrear un envio de aguacates desde el
este de Africa hasta Europa. Se encontrd

que dicha exportacion involucrd a cerca
de 30 personas u organizaciones y mas
de 200 diferentes interacciones y comu-
nicaciones entre ellas. Asi, se evidencio
la oportunidad de usar esta tecnologia en
un mercado en el que los retrasos en la
entrega del producto final generan pro-
blemas de corrupciéon, fraude, contra-
bando y aumento en los costos, pagados
por los consumidores en el precio final.
En el caso de Colombia, segun Pro-
colombia, el tiempo promedio de viaje
de un buque portacontenedores desde

“Cada vez mds, las
empresas buscan
extender la tecnologia
Blockchain para
mejorar la eficiencia en
las transacciones y la
sostenibilidad de

los negocios”.

Asia hasta el puerto de Buenaventura
es, en promedio, de 44 dias, pero cuando
hay problemas en la documentacion, el
despacho de aduanas, la manipulacion y
la navegacion interior, se pueden afiadir
tres dias al tiempo total de envio.

En este aspecto, Blockchain puede
ser la solucion, por ser una red compar-
tida inmutable y altamente confiable que
permite la transparencia y el intercambio
seguro de informacion entre los partici-
pantes autorizados. La documentacion
de envio en Blockchain implicaria que
los interesados puedan ver el progreso
de su envio en tiempo real.

Ademas, permitiria el intercambio
en tiempo real de documentos de mane-
ra segura y transparente, lo cual traeria
confianza a los empresarios, aceleraria
los procesos y mejoraria la gestion del
inventario, reduciendo asi la corrupcion,
los costos operativos y los retrasos en la
entrega del producto final.

BM y Maersk han construido una
solucion de bloque basada en Hyper-
ledger Fabric que digitalizara el proceso
de la cadena de suministro de extremo a

extremo y ayudara a “administrar y se-
guir el rastro de decenas de millones de
contenedores de envio en todo el mun-
do” (Prableen, 2017).

Con Blockchain habra visibilidad en
tiempo real, reduccion de complejidades
y mayor precision y eficiencia en el sis-
tema, lo que, a su vez, ayudara a dismi-
nuir costos y aumentar la confianza. Su
utilidad no se limitara a los cargadores
ni a los clientes, sino que se extendera a
la reduccion de las barreras comerciales,
especialmente para los paises en desarro-
llo que no pueden participar en el comer-
cio mundial por los altos costos.

Si bien estas son caracteristicas es-
pecificas de la industria, los costos de
transporte son claves en el comercio
mundial, dado que determinan el acce-
so a los mercados extranjeros y, por lo
tanto, se consideran un factor importante
que orienta la competitividad de exporta-
cién de un pais en desarrollo.

Referencia

* Prableen, B. (2017). How IBM and Maersk will use the Block-
chain to change the shipping industry. Recuperado de https://
goo.gl/7inFmf
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¢COMO DERRIBAR LAS BRECHAS DIGITALES EN LA EDUCACION?

Has notado una distancia entre

estudiantes y profesores en el ac-

ceso y uso de la tecnologia? Las
diferencias son evidentes por lo que
hacen en su vida diaria, académica y
profesional y por sus formas de pen-
sar, actuar, comunicarse y procesar la
informacion, al tener estilos y prefe-
rencias de aprendizaje propias. Una
investigacion de la doctora Patricia
Jara, profesora de la Facultad de Me-
dicina, muestra el surgimiento de una
brecha social, cognitiva y generacio-
nal, segun la cual se puede identificar
a los profesores como inmigrantes
digitales y a los estudiantes como na-
tivos digitales.

(Eres un nativo o un inmigran-
te digital? Un nativo, segiin Marc
Prensky, escritor que presento los tér-
minos, es quien ha nacido en la era de
internet y no concibe un mundo sin
las nuevas tecnologias. Por otra parte,
un inmigrante es una persona nacida
en la era predigital, antes de los 90,
que se comunica correctamente y
conforme a las reglas ortograficas.

(Como afectan las diferencias
digitales la ensefianza?: “Los estu-
diantes se encuentran conectados a
la red y consiguen informacién de
manera rapida y renovada frente a
profesores desconectados, lo cual
genera una inestabilidad. Surgen
profesores con falta de seguridad
técnica y didactica en el uso de las

"Para reducir las
brechas se requiere
un cambio cultural

profundo y dindmico
que puede darse
dia a dia con el
propdsito de mejorar
la educacion".

tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TiC), porque no han
desarrollado las competencias ade-
cuadas enfocadas al uso pedagdgico
que les ofrezcan la seguridad que
requieren”, dice la doctora Jara. Por
otro lado, los estudiantes prefieren
instruirse de manera ludica, domi-
nan los contenidos digitales y usan
la tecnologia para controlar de modo
activo su ambiente de aprendizaje en
linea. Esto revela lo distante que esta
el nativo digital de la fuente tradi-
cional de conocimientos (el libro) y
su poco interés por las herramientas
mas antiguas.

Segin la profesora Jara, “para
reducir las brechas se requiere un
cambio cultural profundo y dindmi-
co que puede darse dia a dia con el
propésito de mejorar la educacion.

Asi, la introduccion de las Tic necesi-
ta modelos pedagogicos que motiven
tanto a profesores como a estudiantes
a lograr el éxito académico. La bre-
cha puede disminuirse al poner en
practica estrategias para una inclu-
sion digital gradual y evolutiva”.

Carlos Lugo, director de Apro-
piacion de Tecnologias de Comuni-
cacion del Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones
(MinTIC) y profesor de la Maestria
en Informatica Educativa, expresa:
“La diferencia generacional entre
nuestros estudiantes centennials y sus
profesores es muy grande. Los profe-
sores tienen que innovar e implemen-
tar nuevos modelos de pensamiento y
estrategias pedagogicas que les per-
mitan hacer mds atractivas las clases
y adaptarse al cambio generacional”.

El Centro de Tecnologias para la
Academia (cTa) de la Universidad de
La Sabana fomenta la Competencia
en Informatica Educativa, proyecto
que busca fortalecer en los profesores
la capacidad para la apropiacion, in-
tegracion e innovacion con las Tic en
su quehacer académico, procurando
un uso critico y ético de las mismas.

En la “VII Semana de Inmersion
Tecnologica”, realizada del 10 al 13
de enero del 2018, se resaltaron ocho
préacticas innovadoras con las Tic. Al-
gunas de ellas son:

INMIGRANTES
DIGITALES

NATIVOS
DIGITALES

Hacieron antes de los
a0,

Se adaptana i
fecnofogia cuando son

Usan la adultos.

lecnaologia en sus

tareas cotidianas. B4 Fadmaiced

comactaments
confonme a raglas
orograficas.

e
Prafieren las
haerramientas fisicas
e las digitales.

Tienen la

capacidad de

integrar lo virtual

COM 8l mundo

lisico.

Wo confian en fas
herramientas
digitales, confirman si
sg ha recibido un
mensae o pidan a
DIros gue wean und
pégina web desde el
compidador én vez de
emmanies el enlacs.

Eligen o grafico I-

en lugar de lo

ESCD.

Se comunican a
través de
im&genes.

Rasuslven un
problema a la vez.

San multitareas.

Sabana

INTERACPEDIA

ATLAS DEL SISTEMA NERVI0SO

LENA COY, PROFESORA LA FACULTAD DE ENFERMERIA
Y REHABILITACION

HUMANIDADES DIGITALES EN EL AULA

BOGDAN PIOTROWSKI, DECANO DE LA FACULTAD
DE FILOSOFIA Y CIENCIAS HUMANAS

GUIDO CASTRO, PROFESOR DE LA ESCUELA INTERNACIONAL DE
CIENCIAS ECONGMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Interacpedia es una plataforma que facili-

ta procesos de colaboracién y cocreacién
entre empresas y universidades, a través de
un ejercicio de aprendizaje basado en retos
y herramientas interactivas. Las empresas
presentan sus problemas (retos) y las universi-
dades postulan sus cursos para resolverlos en
conjunto. Esta stfartup, creada en Medellin,
cuenta con el apoyo de diferentes gremios y
empresas nacionales y extranjeras.

La pégina web http://lenacoym.wixsite.
com/atlassistemanervioso facilita el
estudio de la anatomia macroscédpica
y microscépica de este sistema. Con
imdgenes reales, el atlas muestra

al estudiante los conceptos tedricos
socializados en clase. Esta herramien-
ta ha sido empleada y evaluada por
estudiantes, profesores y el cTa.

En los seminarios de Pensamiento Critico
y Literatura Colombiana Actual, y la Cé-
tedra Juan Pablo I, se ofrecié a los estu-
diantes una formacién convergente sobre
los conceptos fundamentales, la apropia-
cién del marco axiolégico y de su prdctica
interpretativa, asi como del manejo de las
herramientas tic, con lo que se logré la
expresién humanista y creativa digital.

LUXURY SUMMIT

EL LUJO Y TENDENCIAS

16 de abril del 2018
Auditorio David Mejia Velilla - Universidad de La Sabana -
Campus del Puente del Comun - Chia, Cundinamarca, Colombia
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Forjando Futuro, programa de radio de la Facultad de Educa-
cion, recibi6 el Certificado de Audiencia, un reconocimiento
de Unisabana Radio, por ser uno de los programas con mayor
nimero de reproducciones online. El equipo de trabajo esta
conformado por la profesora Angela Marcela Baquero y las
estudiantes Camila Pedraza, Derly Marcela Lagos, Anamaria
Avellaneda, Maria Angélica Jiménez, Natalia Alvarez Val-
dés, Nathaly Beltran, Maria Natalia Mufioz, Alejandra Arras-
tia, Isabella Lopera, Valentina Bonett, Karen Lesmes y Maria
Paula Rueda.

Forjando Futuro es un programa que por mas de seis afios
ha abierto un espacio a los estudiantes y profesionales de la edu-
cacion para conversar sobre noticias de actualidad, temas rela-
cionados con el desarrollo y las practicas exitosas en el contexto
de la educacion infantil. Este semestre se han realizado nueve
ediciones, con cerca de 540 reproducciones hasta la fecha. En
estos programas, se han desarrollado temas como la infancia en
medio del conflicto en Siria, la autoestima en los nifios, la adap-
tacion al jardin infantil y las experiencias de practicas.

Forjando Futuro es un producto de “Comunicarte”, un pro-
yecto estratégico de la Licenciatura en Educacion Infantil que
tiene como objetivo desarrollar las competencias comunicati-
vas de los estudiantes, a partir de tres lineas de accion: lectura,
escritura y escucha y habla.

De izquierda a derecha: Isabella Lopera, Maria Angélica
Jiménez, la profesora Angela Marcela Baquero, Alejandra
Arrastia y Nathaly Beltran.
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PRIMERA OBSERVACION ASTRONOMICA
ORGANIZADA POR LA LICENCIATURA
EN CIENCIAS NATURALES

122 de marzo, en la Plaza Central de

la Casa de Gobierno del campus, se

realiz6 la primera observacion astro-
némica organizada por la Licenciatura en
Ciencias Naturales. Como invitado espe-
cial asistio el profesor David Tovar, magis-
ter en Geologia con énfasis en Geologia
Planetaria de la Universidad de Minnesota
(Estados Unidos).

El objetivo de la jornada fue dar a
conocer “El Rincon Astrondomico”, un es-
pacio de la Licenciatura en Ciencias Natu-
rales que invita a los estudiantes de todos
los programas, profesores y administrati-
vos de la Universidad a aprender sobre as-
tronomia, sus misterios, los términos mas
relevantes y los retos que afronta.

20 estudiantes de diferentes programas,
profesores invitados y algunos curiosos
pudieron observar la Luna a través de un
telescopio newtoniano y unos binoculares
para uso astrondomico. Durante el gjercicio,

AUXILIAR DE ASEO

SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA

“Primero que todo quiero darle gracias
a Dios por haber guiado mis pasos hacia
esta magnifica empresa: la Universidad
de La Sabana. Me siento orgullosa de Ser
Sabana, porque con mi trabajo he podido
sacar adelante a mis hijas y ayudarlas a ser
mejores personas.

MARIA AMPARO AGUDELO DE CEBALLOS
20 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

Durante este tiempo, he crecido como
persona, he aprendido a afrontar los mo-
mentos dificiles desde otro punto de vista;
pues la vida es maravillosa si se vive con
una actitud positiva y con esperanza.

Estoy muy agradecida con mis jefes,
compafieros y demads personas con las que

el profesor Tovar hizo una introduccion al
espacio y explico las ventajas que La Sa-
bana ofrece para realizar observaciones as-
trondmicas: “Aqui en La Sabana tenemos
la ventaja de que, al estar fuera de la ciu-
dad, la contaminacion luminica disminuye
y puede disfrutarse a lo largo del afio de
las constelaciones que existen en el firma-
mento, y asi entender, analizar y estudiar
los astros. La Licenciatura en Ciencias Na-
turales apuesta a crear la materia electiva
de Astronomia para ensefiar a todos los jo-
venes, de todas las carreras, que es posible
entender la naturaleza de manera divertida
y disfrutar la belleza del cosmos”.

La intencion del programa es realizar
tres encuentros mas durante el presente
periodo académico y, poco a poco, au-
mentar el nimero de asistentes a las jor-
nadas para hacer cada vez mas grande “El
Rincon Astronémico”.

La Luna fue el eje
central de estudio en
este primer ejercicio
de observacion
astronémica.

RECONOCIMIENTO
POR SERVICIOS

PRESTADOS

me he relacionado durante estos 20 afios
de servicios en la Universidad. Todos, de
una u otra forma, han aportado a mi cre-
cimiento profesional, espiritual y personal.
Gracias por todo lo recibido durante estos
afios de labores”.
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“CHARLOTTE DEPENDE DE MI'Y YO DE ELLA”

laudia Duque sufre de dolor neuropatico

cronico en su pierna izquierda, tras cinco

cirugias de columna. Esta enfermedad le
produjo un trastorno ansioso-depresivo, ago-
rafobia y terrores nocturnos. Ha logrado me-
jorar su salud gracias a Charlotte, una golden
retriever entrenada para ser una perra de ser-
vicio o ayuda viva.

“Charlotte depende de mi y yo de ella.
Me ayuda al arrastre cuando estoy cansada de
caminar, a subir escaleras y rampas; me hace
detener si hay obstaculos o huecos que no he
visto. Por otra parte, cuando me pongo ansiosa
en espacios muy concurridos, me ayuda lla-
mando mi atencion, parandose en dos patas,
dandome golpecitos o dando vueltas a mi alre-
dedor. Normalmente no ladra, solo cuando me
pasa algo”, dice Claudia.

Una ayuda viva es un animal entrenado
para asistir. En Colombia, segiin el Ministerio
de Salud, las terapias y el acompafiamiento de
animales no hacen parte del Plan Obligatorio
de Salud por lo que las Eps e 1ps solo los pue-
den recomendar al paciente. Para contar con
un perro de servicio, el animal debe estar cer-
tificado por una escuela de entrenamiento. El
proceso de adiestramiento comienza en los pri-
meros meses de vida y tiene una duracion de
seis a ocho meses. Asimismo, el animal debe
contar con un carné y estar vacunado contra
la rabia, exento de parasitos externos y haber
resultado negativo en las pruebas de leish-
maniasis, leptospirosis y brucelosis. Ademas,
debe llevar arnés y chaleco de identificacion.
El Decreto 1660 de 2003 indica que los medios
de transporte publico deben permitir el acceso
de personas con ayudas vivas sin restricciones.

¢SABIAS QUE...

iFonsabana esta de aniversario!

Con motivo de la celebracién,
Fonsabana asumira la primera cuota
de aporte + ahorro permanente para
quienes se afilien en el mes de abril.

~ Aplican condiciones:

* Mantenerse como asociado habil, como minimo, un afo.
l ¢ Mantener la misma cuota de ahorro, como minimo, un afo.

MAYOR INFORMACION:

TEL.: 861 5555. EXT.: 31955
CORREQ ELECTRONICO: FONSABANA@FONSABANA.COM.CO

‘ *Campana vigente del 1.° al 30 de abril del 2018.

“Hacen falta
educacion y
conciencia sobre
las ayudas
vivas”.

0 Claudia Duque junto a Charlotte, su perra de servicio.

En Colombia, la accesibilidad de las
ayudas vivas esta definida en el Proyecto de
Acuerdo 125 de 2008. La Clinica Universi-
dad de La Sabana se adhiere a esta norma-
tiva y fomenta el uso de estas ayudas con
un instructivo que determina los lineamien-
tos dentro de la institucion como parte de la
Acreditacion Internacional en Rehabilitacion
por la Comision de Acreditacion para Centros
de Rehabilitacion (CARF).

Claudia ha podido contar con las facilida-
des de la Clinica para el acceso de Charlotte, al
ser paciente del Proceso Interdisciplinario de
Rehabilitacion (PIR®), en el cual maneja el do-
lor cronico y su movilidad. “Los primeros dias
las personas se sorprendian al verme con ella,
me hacian muchas preguntas, entonces se las
presenté. Poco a poco la han ido conociendo y
estan prestas a lo que necesite, incluso, la Cli-
nica cuenta con un espacio al lado del gimna-
sio de terapia ocupacional donde puedo dejarla
mientras estoy en las terapias”, indica.

A pesar de la normatividad, en Colombia
todavia se ponen limitaciones al acceso de
las ayudas vivas a lugares publicos. “Hacen
falta educacion y conciencia sobre las ayudas
vivas. Lugares publicos, como los centros
comerciales, tienen barreras para dejarlas
ingresar; el servicio publico no cuenta con
espacios para ellas y las personas no saben
como actuar frente a ellas. Les recomiendo
que, cuando vean a una persona con una ayu-
da vida, no llamen la atencion del perro a me-
nos de que el duefio lo autorice porque este se
puede distraer y dejar de atender a la persona,
y esta se puede caer o tener un accidente”, ex-
presa Claudia.

Todo tiene
solucion

Comité de Convivencia Laboral

convivencia.laboral@unisabana.edu.co

La Rula de la
Convivencia

Universidad de

La Sabana
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Maternal y Preescolar

INSCRIPCIONES ABIERTAS ANO
ESCOLAR 2018-2019

AGENDA TU CITA

Contactenos:

Celular: (315) 411 6136

Email: info.atavanzacampestre@atavanza.edu.co
Direccion: Finca Santo Domingo de Calzada,
Vereda Fonqueta, Chia, Cundinamarca

www.atavanzacampestre.com

QUEREMOS SEGUIR HACIENDO T d
HISTORIA CON MISION SABANA

TOCANCIPA - 3 DE MAYO

260 familias beneficiadas.

COTA - 18 DE MAYO

240 familias beneficiadas.

¢SABES QUE ES EL SISTEMA DE
AFILIAGION TRANSACCIONAL?

1 Sistema de Afiliaciéon Transaccio-
E nal (sat) es una plataforma que dis-

puso el Ministerio de Salud y
Proteccion Social en la cual se deben re-
portar novedades, como cambio de docu-
mento, inclusion o exclusion de
beneficiarios, en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud (Decreto 2553
de 2015).

de datos basicos, Validacion de iden-
tidad, Ingreso datos y Creacion de
usuario.

5.La confirmacion de la asignacion
de la contrasefia te llegara al correo
electronico registrado.

Del 9 al 13 de abril, un grupo de per-

sonas capacitado te acompafiara a reali-

zar el registro.

¢T0DOS DEBEMOS REGISTRARNOS EN EL SAT?

Por disposicion del gobierno nacio-
nal, todas las personas mayores de 15
afios deben registrarse.

¢COMO PUEDO REGISTRARME?
1. Ingresa a www.miseguridadsocial.
gOV.Co
2. Selecciona la opcion “Registro”.
3. Elige ““ Registro ciudadano”.
4. Diligencia tus datos personales y ter-
mina las cuatro secciones: Registro

TE INVITAMOS A
REGISTRARTE ANTES
DEL 30 DE ABRIL.

iy

2y e

%) MINSALUD

NEMOCO
29 de abril

O o

2015 .
@ SOPG - 8 DE NOVIEMBRE
ZIPAUUIR[\ _ 23 DE NOVIEMBRE 262 meI|IOS benefloodos.
257 tamilias beneficiadas.
. MISION NAV
GACHANCIPA - 23 DE ABRIL
- 24 DE ABRIL 298 familias beneficiadas.

198 familias beneficiadas.

(i)

(i)

Misién Sabana

AYUDAR
HACE FELICES

'lrms
a foclos

¢} Puedes apoyarmos
donando alimentos no

perecederos, ropa en buen
estado, juguetes y libros
infantiles.

2 Siendo voluntario,

5i eres de Forum, Vision o la Asociacion da
Amigos, lleva tus donaciones a la oficina 407

5i estds en Calle 80 lleva tus donaciones
a la cafeteria del Sto piso

IDAD COGUA

e 294 nifos beneficiados.
e 228 familias beneficiadas.

‘2[]17’

- 23 DE OCTUBRE

243 familias beneficiadas.

‘2[]17’

COGUA - 22 DE OCTUBRE

417 familias beneficiadas.

‘2[]17’ @
NEMOCON
29 de abril
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9 de abril Luisa Fernanda Bolafios Romero 13 de abril Sonia Restrepo Palacio
Angela Jazmin Castiblanco Amaya Coordinador de Enfermeria Maria Fernanda Hernandez Beltran Profesor
Coordinador de Asesoria Académica y Clinica Universidad de La Sabana Director de Programa Centro de Tecnologias para la Academia
Formacion Facultad de Educacion
Facultad de Medicina Natalia Azcuenaga Iregui Wilson David Gallo Sandoval
Psicologo Olga Lucia Pardo Vargas Ingeniero Master
Martha Felisa Vargas Zipaquira Clinica Universidad de La Sabana Director de Estudiantes Direccion de Sistemas y Tecnologias de
Auxiliar de Aseo Facultad de Filosofia y Informacion
Servicios de Aseo y Cafeteria Rodrigo Palacio Diaz Ciencias Humanas
. Auxiliar de Enfermeria Alexander Lopez Pulido
Rubén Dario Henao Idarraga Clinica Universidad de La Sabana Andrés Chiappe Laverde Ingeniero Especialista Jinior
Anestesiologo Profesor Direccion de Sistemas y Tecnologias de
Clinica Universidad de La Sabana 11 de abril Centro de Tecnologias para la Academia  Informacion
Giovanni Andrés Hernandez Salazar
10 de abril Director de Maestria Ronal Forero Alvarez Martha Cecilia Rocha Forero
Juan Camilo Hernandez Rodriguez Escuela Internacional de Ciencias Profesor Secretaria
Director de Programa Economicas y Administrativas Facultad de Filosofia y Direccion de Relaciones Internacionales
Facultad de Comunicacion Ciencias Humanas .
Nicol Guarin Tequia Adrian Mauricio Moran Tobar
Edgar Yesid Mayorga Lancheros Terapeuta Respiratorio Lenis Yamile Alfonso Gutiérrez Anestesiologo
Jefe de Departamento Clinica Universidad de La Sabana Gestor de Servicios Clinica Universidad de La Sabana
Facultad de Ingenieria Contact Center
Carmen Cecilia Guio Velasco Gloria Esperanza Reyes Gomez
Diego Mauricio Aldana Barén Auxiliar de Enfermeria Martha Lilia Garzon Leguizamén Auxiliar de Enfermeria
Profesor Clinica Universidad de La Sabana Auxiliar de Aseo Clinica Universidad de La Sabana
Facultad de Medicina Servicios de Aseo y Cafeteria
12 de abril 15 de abril
Ibette Cardenas Mufioz Jennifer Ibagon Quijano Andrea Poveda Sanchez Sandra Milena Fernandez Camargo
Gestor de Servicios Coordinador de Movilidad y Recursos Secretaria Auxiliar Docente Planta
Contact Center Internacionales Escuela Internacional de Ciencias Departamento de Lenguas y Culturas
Direccion de Relaciones Internacionales  Econdmicas y Administrativas Extranjeras

Sandra Milena Fernandez Camargo 14 de abril

Docente Planta Adriana Marcela Ordoéfiez Martinez - \
Departamento de Lenguas y Culturas Director \\ > \
Extranjeras Direccion de Desarrollo Humano ~

Ivan Ricardo Rodriguez Susa Lilia Jimena Galeano Gémez ' \ \ \
Ingeniero Master Coordinador Académico -— / ./ - I
Direccién de Sistemas y Facultad de Derecho y _—
Tecnologias de Ciencias Politicas o
Informacion
Constanza Linares Valencia \
Angie Diane Acosta Fajardo Coordinador de Semillero de Profesores
Cocinero Escuela Internacional Direccion Central de Estudiantes
de Ciencias Economicas y
Administrativas Marisol Cuevas Castro
Coordinador de Compras
Alimentos y Bebidas

MARTES 10 DE ABRIL JUEVES 12 DE ABRIL

iACTIVATE POR TU SALUD!: RUMBA

DEG:00P.M.A7:00 P. M. 21.2 SESION DEL CLUB DE LECTURA PARA iACTIVATE POR TU SALUD!:
SALON A105 ADMINISTRATIVOS. , KICK BOXING
LIBRO: SIN DESTINO DE IMRE KERTESZ. DE 6:00 P.M.A7:00P. M.
PREMIO NOBEL DE LITERATURA 2002 SALON A105
DE 1:00 P. M. A 2:00 P. M.
SALADE PROMOCIGNDELECTURA, %

1.% PISO, BIBLIOTECA r\




