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Contexto |«

La Sabana declara, como visidon comun al 2029, ser una Universidad humanista y
con impacto tangible en la era digital, inspirada en la fisonomia de una universidad
de tercera generacion, para servir mas y mejor. Siendo una de sus prioridades
estratégicas el escalamiento en todos los programas académicos del sistema de
aprendizaje experiencial con impacto tangible, y del aseguramiento del aprendizaje,
desarrollando una actitud humanista. Esta declaraciéon determina la comprension,
disefio y entrega de las propuestas curriculares y centra la actuacion de los gestores
del microcurriculo en estrategias que
potencien el aprendizaje activo y la % Estrategias de Ensefianza

experiencia del estudiante en Su | son procedimientos organizados que el
aprendizaje. profesor desarrolla de manera planificada,
para lograr la consecuciéon de los resultados

L, i previstos de aprendizaje. La estrategia de
Bonwell, (como se citdé en Prince, 2004) | ensefianza incluye acciones de aprendizae,

afirma que “El aprendizaje activo se define | que permiten al estudiante gestionar su propio
generalmente como cualquier método de. | Erecese lograndeser sanicalhoy perinen
instruccion que involucra a los estudiantes | de una serie de técnicas para conseguir los
en el proceso de aprendizaje. En resumen, | objetivos que persigue.

el aprendizaje activo requiere que los
alumnos realicen actividades de aprendizaje significativas y piensen en lo que estan
haciendo”. Asi las cosas, el aprendizaje activo hace referencia a todas las
actividades que se implementan en un espacio académico y que potencian el rol
activo del estudiante. “Los elementos centrales del aprendizaje activo son la
actividad de los estudiantes y la participacion en el proceso de aprendizaje” (Prince,
2004)

El presente documento relaciona 18 estrategias de ensefianza que potencian el rol
activo del estudiante. Las cuales, han sido seleccionadas institucionalmente para
orientar, desde el Syllabus, las acciones que fomentaran el logro de los Resultados
Previstos de Aprendizaje dispuestos para cada espacio académico. Estas
estrategias relacionadas en el Syllabus orientaran al profesor en definir de manera
estratégica las actividades de aprendizaje en el momento de elaborar la guia de
aprendizaje de su espacio académico.

El uso de estas estrategias centradas en el aprendizaje activo del estudiante,
potencian una experiencia de colaboraciéon y reflexion individual de forma
permanente y promueve en los estudiantes las habilidades de busqueda, analisis y
sintesis de informacién, asi como |la adaptacion activa a la solucion de problemas.

Para cada estrategia se presenta un marco de definicion, la metodologia que orienta
su desarrollo, los recursos sugeridos para su implementacién, los actores y sus
roles, las orientaciones para tomar la decisién de cuando usarlas, asi como las
ventajas y alertas para su uso.
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Aprendizaje Experiencial |«

El Aprendizaje Experiencial AE enfatiza en el rol central
Definicion que tiene la experimentacion en el proceso de

aprendizaje; la experiencia se vincula con la reflexion, y

la comprension con la accion. Por tanto, el AE se
reconoce como un modelo de educacién holistica e integral, orientado al estudiante.
John Dewey (como se citdé en Baena Gracia, 2019) afirma que el Aprendizaje
Experiencial es un proceso mediante el cual se adquieren nuevas habilidades,
conocimientos, conductas y eventualmente hasta valores, como resultado del
estudio de la observacién y de la experiencia.

Este modelo de aprendizaje se estructura en varias fases, (la experiencia concreta,
la conceptualizacion abstracta y aplicacion, y la reflexion). Asimismo, han surgido
otros modelos de aprendizaje que han evolucionado en esta linea, como el disefiado
por (D. A. Kolb, 1984), donde se deducen conceptos a partir de la experiencia para
crear situaciones nuevas, en este caso se vincula la experiencia con la reflexion
para la formacién de conceptos abstractos, definiendo un modelo que incluye (/a
experiencia, la observacion y la reflexion, los conceptos abstractos y las
generalizaciones).

Aunqgue han sido muchas las contribuciones y estudios en este campo, Guzman,
como se cité en (Baena Gracia, 2019), sefiala las siguientes caracteristicas como
esenciales para que el aprendizaje experiencial sea efectivo: la confianza, la
comunicacion, la cooperacion y la diversion.

En concreto, el AE se configura como una forma de ensefianza que sirve de base
para varias metodologias donde los educadores se relacionan de forma
intencionada con los estudiantes para compartir una experiencia directa
acompafada de una reflexion enfocada a aumentar el conocimiento, desarrollar
habilidades, y capacidades para contribuir a la sociedad. El AE es un vehiculo a
través del cual se pretende impulsar relevancia practica del modelo académico de
la Universidad de La Sabana, teniendo en cuenta las metodologias y herramientas
propias de mismo. (Concepto propio basado en la definicion de Educacion
Experiencial de la Asociacion para la Educacion Experiencial, 2017).

o A continuacién, se relacionan las orientaciones
Z' Y Metodologi metodoldgicas para la implementacion del Aprendizaje
o gla 0 . . .
O Experiencial teniendo en cuenta los planteamientos

tedricos de (D. A. Kolb, 1984)

1) Contextualizacién de la asignatura y grupo con el que se va a trabajar.
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2) Resultados Previstos de Aprendizaje - RPA (SMART)

3) Conocimientos y competencias asociado con cada RPA.

4) Escoger la metodologia de aprendizaje experiencial pertinente
5) Colaboradores (interdisciplinariedad partners)
6)
/)
8)

Planificacion del proyecto (etapas, recursos, producto final)
Evaluacién (momentos, herramientas, tipos)
Reflexion (antes, durante o después de la experiencia de aprendizaje)

Tras la contextualizacidon de la asignatura y del grupo con el que se va a trabajar,
se deben analizar los resultados previstos de aprendizaje que se quieren alcanzar,
siguiendo los principios SMART que suelen traducirse como: Especificos, medibles,
alcanzables, realistas y restringidos en el tiempo, en seguida se deben identificar
las posibles actividades que permitiran a los estudiantes desarrollar y alcanzar los
RPA, para esto, es necesario definir situaciones de aprendizaje que precisen de
determinados conocimientos o competencias asociados a los RPA, esto permitira
identificar las oportunidades de colaboracion con otros profesores, otras
instituciones o asociaciones (ONG, entidades publicas o privadas). Finalmente, se
planifican las diferentes etapas del proyecto, el producto final que debe entregar el
estudiante y las estrategias de evaluacion y reflexion.

@I Recursos de Aprendizaje

Simuladores

Practicas.

Salidas didacticas.

Exposicion a ambientes desconocidos.
Actividades ludicas.

Preguntas para orientar la reflexiéon
Debates

Discusion de dilemas morales

Café Filosofico

Challenge Based Learning

Concursos de Innovacion Abierta
BootCamps

Rutas de Innovacién

Escenarios de Inmersion

Pasantias

Practicas Universitarias

PAT (Programa Aprendamos a Trabajar)
Sandbox
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e El profesor es orientador y dinamizador dentro del
.fQO% proceso de ensefianza y aprendizaje (Itin, 1999)
r 'Actoresy Roles , g/ profesor cumple un rol de guia de facilitador.
e Los estudiantes se involucran y participan
activamente en aquello que estan aprendiendo.
¢ Los estudiantes participan activamente en la construccién de significados.

o El AE favorece la implicacion
QO Elementos que orientan la del estudiante en su propio proceso
A decision de usar esta estrategia de aprendizaje, a través de la
reflexibn permanente en situaciones
de aprendizaje experiencial (David A. Kolb, Boyatzis, & Mainemelis, 2014)
Favorece el desarrollo del pensamiento critico y la resolucion de problemas.
Promueve la transferencia de conocimientos a nuevos contextos.
Conduce al desarrollo de habilidades para el aprendizaje permanente, a partir
de la reflexion, la conceptualizacion y la planificacion (Baena Gracia, 2019)
Genera vinculos entre la teoria y la practica.
Los estudiantes se basan en sus conocimientos previos y tienen la oportunidad
de establecer conexiones entre los conceptos nuevos y los existentes (Itin, 1999)

L ] o Aumenta la participacion de los estudiantes,

é‘ Ventajas fomenta la colaboracion y el intercambio de ideas y
perspectivas.

o Combina la experiencia directa con la reflexion

enfocada.

e Aumenta la eficacia del aprendizaje, ya que los estudiantes se involucran en el
pensamiento critico, adquieren habilidades para resolver problemas y participan
en la toma de decisiones (Carleton University, 2018)

¢ Vincula la teoria a la practica, dado que, los estudiantes tienen la oportunidad de
participar de la experiencia y practicar lo que han aprendido, lo que les permite
ver la aplicacion de los conceptos tedricos en la practica, procesar esa aplicacion
y hacer generalizaciones (Carleton University, 2018)

Estos son algunos desafios a considerar en la
N1/ . .y .. . . .
-1- Alertas implementacion del Aprendizaje Experiencial a partir de
,Q, (Carleton University, 2018)

e La demanda de tiempo y dedicacion puede ser mayor frente a otras tareas y
actividades que debe realizar el estudiante.

e Los profesores deben planificar cuidadosamente la actividad experiencial y
como abordar los RPA correspondientes.

e Se requiere que los estudiantes puedan contribuir de manera efectiva dentro del

grupo.
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e La experiencia por si sola no asegura un aprendizaje significativo si los
estudiantes no reflexionan sobre la experiencia.

e Demanda mayor tiempo y esfuerzo por parte del profesor. El profesor debe
disefar, hacer seguimiento, retroalimentacion y evaluacion de cada etapa de la
actividad.

Aprendizaje Adaptativo [¢

L Es un método educativo basado en el andlisis de los
Definicion datos (learning analytics) que genera el proceso de
aprendizaje de los estudiantes; permite modificar las
propuestas educativas de forma personalizada y en tiempo real teniendo en cuenta
los resultados de aprendizaje de cada estudiante. Este es considerado como un
sujeto activo de su proceso de aprendizaje con fortalezas, debilidades y
necesidades particulares, razon por la cual se disefian rutas de aprendizaje acorde
a estas caracteristicas y necesidades evidenciadas, distanciandose de procesos de
ensefanza estandarizados.

Su origen se relaciona con la Teoria del Aprendizaje Programado que surgio en la
década del 1950, continuo con la inteligencia artificial en 1970 y su desarrollo se
acentua en la década 1980 con la expansién de las herramientas digitales y su
capacidad para gestionar y procesar gran cantidad de informacion (Morillo Lozano,
2016).

El aprendizaje adaptativo utiliza las TIC para personalizar el proceso de ensefianza
y aprendizaje y asi adaptar la propuesta educativa a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes, en este sentido, el aprendizaje adaptativo es la
personalizacion de las técnicas de aprendizaje, a partir de la caracterizacion e
identificacion de las necesidades de formacion especificas de cada estudiante.
Morillo Lozano (2016) afirma “La personalizacion del aprendizaje es mas bien un
‘paraguas” que cubre diversos acercamientos y modelos, entre ellos aprendizaje
basado en competencias, instruccion diferenciada, modelos tutoriales y también
aprendizaje adaptativo” (p.11).

o . . .
QG/O Metodologia Las TIC y las plataformas digitales adaptive learning son

herramientas esenciales para aplicar el aprendizaje
adaptativo de manera eficaz. Por tanto, en primer lugar,
se requiere recopilar informacion de los estudiantes (sus estilos de aprendizaje, sus
debilidades y sus fortalezas). Una vez analizada y valorada esta informacion, la
herramienta digital empleada, establece una ruta de formacion adaptada y
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diferenciada para cada estudiante, de modo que se enfoca en las areas donde el
estudiante necesita mas apoyo generando retos y motivandolos. Asimismo, adapta
los enfoques de aprendizaje mas adecuados en cada caso.

El aprendizaje adaptativo es una herramienta mas con la que pueden contar los
docentes. Pues es un método que se puede emplear para explicar un tema
particular o trabajar todo un proyecto, en este sentido, el profesor puede programar
un tema en la plataforma de aprendizaje adaptativo y de acuerdo con el avance
logrado por los estudiantes, el sistema detectara las dificultades y generara las
distintas rutas de aprendizaje para cada estudiante.

La informacion suministrada por el sistema permitira al docente detectar que temas
presentan dificultades o a que estudiantes les cuesta avanzar. Asi el docente podra
reorientar la planeacién de su clase, para trabajar estos conceptos de forma
especifica con aquellos estudiantes que le cuesta avanzar hacia el logro del os RPA.

Para la implementacion de esta estrategia se hace
@I Recursos necesario el uso de plataformas LMS o sistemas de

trabajo online. Estos sistemas de trabajo online combinan

los datos recopilados de los estudiantes (con multiplicidad
de parametros cuantitativos y cualitativos) con informacion estadistica, respuestas
predefinidas, patrones de aprendizaje ya establecidos y algoritmos especialmente
disefiados para procesar estos datos e identificar fortalezas y debilidades. No solo
se tienen en cuenta las respuestas, sino también la forma de interactuar del
estudiante o el tiempo que invierte en completar una accién o sus dudas. Existen,
herramientas web que administran la formacién en entornos digitales, creando
entornos de aprendizaje adaptativo, estas son algunas de ellas:

Herramienta Descripcion
Socrative Se definen como “un sistema que provocara la motivacién desde cualquier
dispositivo”. Los participen en tiempo real en el aula. hacen actividades o
evaluaciones y tanto el profesor como el estudiante, tienen un apartado para
acceder a su cuenta. Puede ser gratuita o con suscripcion. Existen diferentes
versiones: adaptadas a navegadores, como extension de Chrome o para uso
en dispositivos moviles, tanto para sistemas 10S como Android.

LearnSmart Es un sistema de MacGraw Hill que ofrece soluciones para mejorar en el
Advantage aprendizaje, basado en experiencias personalizadas. Estas experiencias

cambian conforme el estudiante avanza gradualmente en el conocimiento, de
esta manera el estudiante puede centrarse en temas mas complejos, de un
modo adaptativo. En paralelo, este entorno ofrece herramientas como
el smartbook o los llamados Learnsmartlabs o Learnsmart achive, que
ayudan al estudiante en situaciones de exploracion cientifica y en sefalar sus
areas débiles, mejorandolas con recursos adaptados.

Kewton Es una plataforma de aprendizaje adaptativo que se asocia con proveedores
de contenido educativo para crear experiencias de aprendizaje
personalizadas.
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Xtend Es una plataforma de aprendizaje personalizado basada en Moodle, el
sistema genera propuestas adaptativas para ayudar al profesor en el
proceso de personalizacion del aprendizaje.

Permite crear una ruta de aprendizaje para cada alumno, registrando su
progreso en tiempo real y facilitando al profesor su acompafiamiento.
MathiaU Ofrece una mejor experiencia de aprendizaje de matematicas a cada
estudiante. Es personalizado, facil de usar y asequible. Permite el encuentro
con los estudiantes donde estan actualmente.

Knewton Es un proveedor de tecnologia de aprendizaje adaptativo que permite a otros
crear aplicaciones de aprendizaje adaptativo. utiliza la tecnologia de
aprendizaje adaptativo para identificar las fortalezas y debilidades
particulares de cada estudiante. Los conceptos se etiquetan a niveles muy
especificos, lo que permite a la plataforma hacer recomendaciones
personalizadas basadas en el dominio y las necesidades de los estudiantes.

.’QO"O\. Actores y Roles El aprendizaje adaptativo a través del uso de TIC no

™ limita el trabajo del docente, por el contrario, facilita su

labor, agilizando el aprendizaje a partir de la

informacién suministrada en torno al estilo de aprendizaje de sus estudiantes,

permitiéndole optimizar tiempo para realizar otras actividades y trabajar de forma
mas directa con los estudiantes.

Este método situa al estudiante en el centro de su propio aprendizaje, brindandole
informacién oportuna sobre su avance, sus fortalezas, sus debilidades y proceso.
Lo que le permite tener un mejor dominio de su avance académico a través de una
retroalimentacion rapida que le permite reorientar su esfuerzo.

La posibilidad de personalizacion del
Aprendizaje Adaptativo afecta
diferentes aspectos del aprendizaje,
lo que permite adaptar los procesos
de ensefianza a las necesidades particulares de los estudiantes. La “adaptabilidad”
de acuerdo con (Bilic, 2015) es un ajuste de una o mas caracteristicas del entorno
de aprendizaje, son personalizables:

QO Elementos que orientan Ila
A decisidn de usar esta estrategia

e El contenido: puede modificarse las exigencias y la dificultad de las actividades,
los temas tratados, los conceptos que se requieren desarrollar o las situaciones
0 experiencias planteadas a los estudiantes.

e Apariencia/ Forma: puede varias tanto la tipologia de las actividades como el
formato.

e Orientacion hacia el resultado de aprendizaje (organizacién): puede cambiar el
orden y la secuenciacién de las actividades. Esto permite que se realicen
cambios segun los resultados éptimos de aprendizaje.
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L ) o Garantiza una ruta de aprendizaje adaptada a las

Q‘ Ventajas necesidades de cada estudiante, por lo que es mas
eficaz.

o El aprendizaje es mas eficaz y rapido, a través de

una realimentacion oportuna.

e Proporciona informacion util y completa en tiempo real.

e Facilita la organizacibn y programacion de las clases de forma mas
personalizada.

e La interaccion es permanente, con lo que la retroalimentacion es constante y la
adaptacion es continua.

e Se suministra informacion detallada al docente para que pueda ajustar las rutas
de aprendizaje atendiendo a las dificultades de cada estudiante.

N o No favorece el trabajo en grupo, ya que este
g Alertas meétodo se base en que el estudiante aprende a su propio
ritmo de forma individual.
o No fomenta la creatividad.

Aprendizaje Basado en el
Pensamiento- Thinking Based
Learning (TBL) [%

El Thinking Based Learning (TBL) es un método de
ensefianza activo centrado en el estudiante, fue
impulsado por el profesor Robert Swartz en los afios 70.
Este modelo ha disefiado una metodologia para que los estudiantes logren
desarrollar un pensamiento eficaz que les permitan llevar a cabo actos consientes
de pensamiento, como tomar decisiones, argumentar y otras acciones analiticas,
creativas o criticas (Swartz, Costa, Beyer, & Reagan, 2008). El pensamiento eficaz
puede ayudar a los estudiantes a conocer y comprender el mundo que les rodea,
Asimismo, puede favorecer su capacidad para aplicar con éxito sus conocimientos
en nuevas situaciones.

Definicion

Uno de los principales objetivos de la educacion es desarrollar la capacidad de
utilizar lo aprendido en nuevos contextos. “Esta capacidad de transferir el
conocimiento cobra especial importancia en el mundo que vivimos el cual cambia
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rapidamente y producir mas del mismo conocimiento y habilidades no sera
suficiente para abordar los desafios del futuro” (Schleicher, 2020).

El Thinking Based Learning “no trata unicamente del pensamiento eficaz, trata
fundamentalmente de cémo poder hacer uso de practicas educativas eficaces para
integrar la ensefianza del pensamiento eficaz en la ensefianza de los contenidos,
con el fin de conseguir una mejora sustancial en el aprendizaje por parte de los
estudiantes” (Swartz et al., 2008, p. 16).

o El pensamiento eficaz esta conformado por tres
( \o' Metodologia momentos (Del Pozo, 2005; DiSessa, 2014; Higuero
O Fuentes, 2019; Swartz et al., 2008).

En primer lugar, se debe introducir la destreza de pensamiento, realizando
preguntas concretas y partiendo de situaciones cercanas al estudiante.
Posteriormente, se debe guiar al estudiante a través de los “mapas de pensamiento”
y “organizadores graficos” para terminar con los procesos de transferencia a nuevos
contextos.

e Destrezas de pensamiento. En este momento se deben emplear

procedimientos reflexivos especificos y apropiados para un ejercicio de
pensamiento determinado. Asimismo, las destrezas de pensamiento se pueden
transferir y aplicar a nuevas situaciones, tanto curriculares como de la vida
cotidiana, dado que formaran parte de la manera habitual de pensar y organizar
la informacion del estudiante.
Las destrezas de pensamiento se pueden apoyar en organizadores graficos para
hacer visible el pensamiento y la organizacion de las redes de conocimiento,
este proceso desempena un papel importante en la transferencia exitosa del
conocimiento (DiSessa, 2014).

e Habitos de la mente: En este momento se deben conducir procedimientos para

dar lugar a conductas de reflexion amplias, productivas y relacionadas con el
hecho de pensar. El TBL requiere una ensefianza de procedimientos orientada
a realizar diferentes tipos de razonamiento de orden superior (foma de
decisiones, resolucion de problemas) ademas de importantes rutinas de
pensamiento (como escuchar con atencion a los demas).
Las rutinas de pensamiento se entienden como instrumentos que se utilizan una
y otra vez y que contribuyen a generar unos movimientos concretos de
pensamiento; estructuras en las que los estudiantes, de una manera individual
o colectiva, inician, discuten, exploran y gestionan su pensamiento, a la vez que
descubren modelos de conducta que permiten utilizar la mente para generar
pensamientos, razonar y reflexionar (Del Pozo, 2005).

e Metacognicion: Finalmente para que haya un marco de ensefianza apropiado
para la comprension es necesario concluir con un ejercicio de Metacognicion ya
que invita a los estudiantes a reflexionar sobre su propio pensamiento y les
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incentiva tanto para que usen y construyan estrategias de pensamiento, como a
diferentes retos.

Q Canva es una herramienta online de disefio grafico que
Eﬁl Recursos permite crear diferentes documentos con facilidad. Entre
estas opciones, se encuentra la de crear organizadores
graficos y esquemas a través de maquetas disponibles en
su web o eligiendo los elementos que se ajusten a las necesidades de la actividad
que se desea realizar.

rQrQ% Actores y Roles  ° EI. prgfesor debe compartir exp_ll’citarr.]ente' ’ la
organizacion de cada clase, laboratorio o discusion,
esto permitira a los estudiantes identificar la

organizacion logica de la asignatura que esta cursando.

o El profesor debe hacer explicitas las conexiones entre conceptos, a medida que
se introduce un nuevo concepto es necesario conectarlo explicitamente con
otros conceptos o ideas que los estudiantes hayan aprendido.

e El profesor debe promover el uso de organizadores graficos, de manera que sea
posible evidenciar la organizacion y conexién de las redes de conocimiento que
el estudiante va generando sobre un tema en particular

e El rol del profesor en concreto gira en torno al acompafamiento, orientacion y
realimentacion al estudiante en su proceso de construccion y transferencia de
conocimientos a situaciones nuevas.

J Se recomienda usar el TBL

para que los estudiantes aprendan

destrezas de pensamiento para toda

la vida y logren una comprension
profunda de las unidades de contenido de la asignatura, de manera que se
logren aprendizajes mas enriquecedores (Swartz et al., 2008)

e EI TBL se configura como un método que favorece la transferencia de
conocimientos a nuevas situaciones, ya sea para alcanzar un objetivo o resolver
un problema (Kaplan & Maehr, 2007)

e E| TBL promueve la organizacion de redes de conocimiento en torno a ideas o
conceptos clave, propiciando el cambio conceptual para la aplicaciéon de lo
aprendido en contextos nuevos (Bransford, Brown, & Cocking, 2000; Kubsch et
al., 2020; Schvaneveldt, 1990)

OO Elementos que orientan Ila
A decisidn de usar esta estrategia

Iz Ventajas o Los estudiantes que tienen redes de conocimiento
@ organizadas de manera mas coherente logran
desarrollar con éxito tareas que implican la transferencia

de conocimientos (Kubsch et al., 2020)
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¢ Los estudiantes con mayor orientacion al logro de los objetivos presentan mas
probabilidades de organizar sus redes de conocimiento en torno a conceptos
clave o estructurantes de la asignatura

N o Se requiere mas tiempo por parte de estudiantes
-[|- Alertas . ;
y profesores para permanecer abiertos a ideas y
opiniones.

e Genera desconcierto, pues el estudiante no esta seguro de lo que espera de si
mismo.

¢ Manejo de mucha informacion.

e Se deben realizar varios trabajos en equipo fuera de clase.

e Se requiere mas tiempo por parte de los estudiantes para lograr el aprendizaje
y por parte de los profesores para la realimentacion.

Aprendizaje Basado en
Evidencias [<¢

Esta estrategia propone el uso de datos que puedan

funcionar como indicadores en el ambito educativo, para
Definicion que a partir de ellos se haga un analisis, una propuesta y

un seguimiento para evaluarlos. Es decir, tener la

capacidad de utilizar parametros medibles para tener
como soporte a la hora de tomar decisiones, hacer diagnosticos, etc. Los datos
analizados y las conclusiones tomadas en base al analisis pueden ayudar a los
profesores a incorporar innovaciones educativas basadas en evidencias positivas.
Por lo tanto, la innovacién en educacién consiste en un cambio educativo orientado
hacia la mejora continua y la evidencia permite seleccionar el método que mejor se
adapta para lograr los objetivos trazados.

o El Aprendizaje Basado en Evidencias esta compuesto por
g \o' Metodologia las siguientes fases:
« eFormular la pregunta a partir del problema o la
necesidad.

¢ Realizar estrategias de busqueda y analisis que faciliten identificar, evaluar y
sintetizar la evidencia obtenida.

e Poner en practica los hallazgos obtenidos (aplicar la evidencia a la practica).

e Evaluar la calidad de la respuesta.

Estrategias de ensefianza centradas en la experiencia del estudiante [Version 15012021]
Pagina 13 de 66



« H Universidad de

La S abana +Apasionadas por el aprendizaje
Vicerrectoria de Procesos Académicos y Proyeccion Social
Direccién de Curriculo - Jefatura de Aseguramiento del Aprendizaje
Q El principal recurso para la implementacion de esta
@I Recursos estrategia es el uso de bases de datos bibliograficas para
realizar busquedas de informacién. A continuacién, se

relacionan algunas de las bases de datos a las que se

tiene acceso desde la Biblioteca de la Universidad de La Sabana. Si desea acceder
al listado completo ingrese aqui

Base de datos

Descripcion

Scopus

Scopus es una base de datos de citas y resumenes de literatura revisada por
pares: revistas cientificas, libros y actas de congresos. Cuenta con
herramientas inteligentes para rastrear, analizar y visualizar la investigacion,
ofreciendo una visién general de la produccion mundial de investigacion en
los campos de ciencia, tecnologia, medicina, ciencias sociales y artes y
humanidades.

Web of Science

Web of Science es una plataforma que consta de varias bases de datos de
busqueda bibliografica disefiadas para respaldar la investigacion cientifica y
académica.

SciVal

Herramienta que permite visualizar el rendimiento de la investigacion, realizar
estudios comparativos en relacién con homaélogos, establecer relaciones de
colaboracién y analizar las tendencias de investigacion.

Business Source

Complete

Contiene la principal coleccion de textos completos y registros bibliograficos
de publicaciones académicas sobre temas empresariales. Cubre
ampliamente numerosos temas, e incluye los resimenes e indices de las
principales publicaciones académicas sobre negocios que se remontan a
1886. Ademas, permite buscar referencias citadas de mas de 1.300 revistas
especializadas.

emeraldinsight

Base de datos que contiene informacidn en las siguientes disciplinas:
e Finanzas y Economia

Negocios, Administracion y Estrategia

Recursos Humanos

Gestion del conocimiento

Marketing

e Logistica y Calidad

e Politicas Publicas y Gestién Ambiental

EMIS es un Sistema de Informacién On-line para cubrir necesidades de
paises emergentes por medio de: perfiles de companias, informacién de
sectores, rankings de empresas, series macroecondmicas, datos mercados
financieros - bursatiles, reportes sectoriales y empresariales actualizados de
fuentes privadas locales y mundiales. El acceso al servicio completo abarca
tanto noticias, como analisis, reportes, estadisticas, estados financieros,
proyecciones.

Oxford University
Press

Coleccion completa conformada por 357 revistas en multiples disciplinas, a
continuacion, se relacionan las areas de publicacion:

Economia y Finanzas

Ciencias Sociales

Humanidades

Medicina

Matematicas y Fisica

Derecho y Politica

Religién y Filosofia
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Base de datos

Descripcion

SAGE Journals

Base de datos multidisciplinaria que ofrece contenido en: ciencias sociales y
humanidades, ciencias de la salud, ciencias de la vida y biomédicas, ciencias
de los materiales e ingenieria.

Springer

Suscripcion completa a la coleccidon de Springer Nature, la cual contiene
acceso a 2212 revistas y a 9500 libros, en todas las areas del conocimiento.

ScienceDirect

ScienceDirect es una de las principales bases de datos cientificas en texto
completo que ofrece articulos de mas de 2.500 revistas especializadas. En
este momento hay mas de 9,5 millones de articulos.

Tylor and Francis

Coleccién conformada por 2,211 revistas en tres areas principales:
e Ciencias Sociales y Humanidades (SSH)

e Ciencia y Tecnologia (S&T)

e Medicina (M)

Profesor:
e Serclaro con los estudiantes con respecto alo que

0~0 .
2 Actores y Roles  le interesa que aprendan.

e Debe hacer explicito a los estudiantes lo que
necesitan saber y mostrar qué es lo que deberan ser

capaces de hacer.
¢ Realiza preguntas para corroborar que los estudiantes comprenden.
¢ Hace realimentacion permanente de los productos de los estudiantes.

Estudiante:

e Integran nueva informacién haciendo uso de herramientas graficas.

e Deben dedicar tiempo a las actividades practicas.

e Participar de trabajos en grupo de manera productiva, asumiendo el rol y la
accion definida para cada integrante.

e Analiza opciones y hace elecciones pensando en los posibles resultados.

Esta estrategia tiene como

OO Elementos que orientan la principales objetivos:
A decision de usar esta estrategia o Conocer el modo de evaluar

introducidos.

el rendimiento de los cambios

Promover el uso de la investigacion como forma adquisicion de conocimiento.
Capacitar para la toma de decisiones.

Conocer los instrumentos disponibles para obtener respuestas relevantes.
Capacitar en la formulacion de preguntas utiles que puedan ser contestadas

A continuacién, se relacionan algunas ventajas y alertas a partir de (Straus et al.

2005).
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L ) . La educacion basada en la evidencia se centra en
~ Ventajas decisiones o acciones de la vida real.
. Se enfoca en las necesidades actuales de los

estudiantes.
e Favorece la conexién entre el nuevo aprendizaje con los conocimientos previos.
e Elabora juicios de valor sobre la evidencia o la integracién de evidencias, con
otros conocimientos o habilidades de los estudiantes.
e Promueve el desarrollo de habilidades relacionadas con la solucion de
problemas, la colaboracion y el aprender a aprender.

N o Enfatiza solo en el aprender como hacer para
g Alertas aprender, por sobre como usar lo aprendido.
o Incrementa el tiempo de la ensefianza por sobre

el involucramiento de los estudiantes.
e Favorece la ponderacion al cierre de cada sesion en lugar de promover la
reflexion sobre lo aprendido en las sesiones.

Aprendizaje Basado en Juegos
(Gamificacion/Ludificacion) |«

En el ambito educativo, la Gamificacion cuenta con una
linea de investigacion enfocada en el uso de los
componentes de juego dentro de los procesos de
aprendizaje, esta linea es denominada “Game Based
Learning” y permite a los estudiantes poner a prueba sus conocimientos, a travées
de actividades mas dinamicas y desafiantes a las que usualmente son empleadas
en la educacion tradicional (Khan, Ahmad, & Malik, 2017)

Definicion

En este sentido, la Gamificacion es una técnica que permite el uso de los elementos
de videojuegos, como lo son: los componentes, las mecanicas y las dinamicas en
entornos no ludicos (Deterding, Dixon, Khaled, & Nacke, 2011) los componentes
mas comunes en entornos de Gamificacion son: |. insignias Il. Barras de nivel y IlI.
Tableros de clasificacién (Zichermann & Linder, 2010). El uso de la técnica de
Gamificacion se justifica por los beneficios que esta propicia, dado que esta técnica
es capaz de crear, fomentar, cambiar actitudes y comportamientos en los
estudiantes involucrados a través del otorgamiento de refuerzos intrinsecos y
extrinsecos (Deterding et al., 2011) lo cual afiade valor al proceso educativo, en el
cual esta técnica esta siendo aplicada.
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La Gamificaciéon se configura como una excelente técnica para modificar las
actitudes de los estudiantes en el marco de un modelo de formacion por
competencias, brindandole herramientas divertidas e innovadoras, para el
desarrollo y valoracién de sus competencias a partir de retos, misiones y demas
elementos de juego.

o
g \o/ Metodologia Para el desarrollo de una propuesta de juego se propone
« la metodologia de Werbach & Hunter (2012), la cual esta
configurada en dos fases:

Fase 1:

e Definir los resultados de aprendizaje (RPA)

e Definir los comportamientos deseados en los estudiantes (Participacion,
Compromiso con el aprendizaje, integracion)

e Seleccionar tipos de jugadores (Socializador: Interaccion entre usuarios —
Explorador: Interactuar con el mundo real)

e Tipo de actividades a realizar por los estudiantes

e Desarrollo de herramientas digitales (APP Movil)

Fase 2:

e Elementos de juego
e Mecanicas

e Dinamicas

Q A continuacion, algunos recursos, entre los que se

ES:I Recursos encuentran: aplicaciones, plataformas y herramientas, las
cuales pueden emplearse para optimizar la Gamificacién
en una situacion de aprendizaje.

Recurso Descripcion
ClassCraft Aplicacion web que permite a los profesores dirigir un juego de rol en el
que sus alumnos encarnan diferentes personajes.
Socrative Aplicacion gratuita cuya finalidad es el soporte en el aula. Por ello, puede

ser utilizado para realimentacion, evaluaciones mediante quiz, y que
ademas aumenta la motivacion y participacion de los estudiantes.
Kahoot! Plataforma gratuita que permite la creacion de cuestionarios de
evaluacion. Es una herramienta por la que el profesor crea concursos
en el aula para aprender o reforzar el aprendizaje y donde los
estudiantes son los concursantes.

BadgeMaker Link para crear insignias, las cuales son excelentes motivadores y
ofrecen a los usuarios algo para mostrar, en reconocimiento de sus
logros.

Plataforma web cuyo objetivo principal es ayudar a que cualquier

MyClassGame docente se anime a utilizar metodologias como Aprendizaje Basado en

Proyectos, Aprendizaje Cooperativo y Metodologia Agile utilizando
estrategias de Gamificacién para enganchar y motivar al alumnado. Se
trata de una herramienta que puede utilizarse en cualquier nivel, ambito
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y contexto educativo. Ademas, una de sus ventajas es que, si se accede
a través de una cuenta Google, el usuario puede importar sus cursos de
Google Classroom con todos los alumnos registrados.

Elever Aplicacion moévil que se centra en la ‘microeducaciéon’. Su objetivo es
convertir su uso en un habito diario para que el aprendizaje de los
alumnos se consiga con ejercicios breves, pero de forma continua. La
app tiene varias versiones destinadas a los diferentes roles dentro del
aula, asi los alumnos tienen una con la que avanzan con los ejercicios y
los juegos, y los profesores otra con la que monitorizan el trabajo de sus
alumnos en temas de ciencias naturales, sociales, tecnologia o salud.

0.0 El profesor debe unificar los elementos de juego con
r?O{ﬁ Actores y Roles un .buen Q|sepo instruccional que incorpore
actividades divertidas y retadoras, para que guien la
experiencia de aprendizaje del estudiante hacia el

desarrollo de los resultados previstos de aprendizaje.

El aprendizaje basado en juegos se consolida como una estrategia que reivindica el
rol del estudiante como parte activa del proceso de aprendizaje y la interaccion con
pares, profesores, contexto académico, social y productivo, ojala de otros paises o
regiones (Aponte G & Calle P, 2020)

] Implementar la Gamificacion permite
QO Elementos que orientan la 5| profesor guiar a sus estudiantes

A decision de usar esta estrategia  qyrante el trayecto que siguen como

jugadores. Esto le permite llevar a

cabo otras estrategias de ensehanza y aprendizaje para el desarrollo de los

resultados previstos de aprendizaje y en consecuencia el desarrollo de

competencias, Las evidencias de aprendizaje obtenidas en este trayecto haran

posible la reorientacion y ajuste permanente de las propuestas educativas, en
respuesta a las necesidades de los estudiantes.

Sin embargo, es preciso sefnalar que la Gamificacion favorece la participacién en un
grupo de bajo desempefio, incrementan las habilidades de colaboracion y motiva a
los estudiantes, asimismo, genera un alto nivel de implicacion en las actividades de
aprendizaje y promueve el trabajo en equipo para el logro de un objetivo en comun.
(Observatorio de Innovacién Educativa, 2016b)

En definitiva, las situaciones de juego son oportunidades para el desarrollo de la
autorregulacion de los estudiantes, permitiéndoles avanzar hacia el logro de sus
aprendizajes, ya que a través de estas situaciones de juego se representa un ambito
de actuacion, en el cual empiezan a darse cuenta de lo que no saben vy, en
consecuencia, de lo que necesitan aprender.
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. Incrementa los niveles de compromiso por parte
1
< Ventajas del estudiante.

° Incrementa la motivacion.

o Genera cooperacion.

¢ Informa al estudiante sobre su progreso.

e Permite que los estudiantes participen y creen una comunidad de aprendizaje,
disfrutando de la libertad de experimentar y fallar en un entorno amigable (Brull
& Finlayson, 2016)

e Los estudiantes mejoran su aprendizaje, e incrementan su motivacion y
compromiso.

e Los estudiantes vinculados en entornos con Gamificacion mejoran su
aprendizaje, e incrementan su motivacion y compromiso (Chu & Hung, 2015)

N o La Gamificacion no asegura el aprendizaje, “la

g Alertas Gamificaciéon afecta directamente el compromiso y la

motivacion, lo que podria llevar indirectamente a adquirir

mas conocimientos y habilidades, mas no es seguro que

esto asi ocurra. Se advierte entonces que una buena implementacion de la

Gamificaciéon no rescata a un mal disefio instruccional del curso”’(Observatorio
de Innovacién Educativa, 2016,p.27).

Aprendizaje Basado en
Problemas [

El aprendizaje basado en problemas es una metodologia
de aprendizaje colaborativo en la que se plantea
situaciones problematicas a los estudiantes para que,
mediante la realizacién de investigaciones, revisiones o
estudio de un tema en relacion con la naturaleza del problema, determinen los pasos
que deben llevar a cabo para solucionarlos. (Barrows, 1986) define al Aprendizaje
Basado en Problemas como “un método de aprendizaje basado en el principio de
usar problemas como punto de partida para la adquisicion e integracion de los
nuevos conocimientos”

Definicion

Uno de los aspectos mas relevantes de este método, es su estrecha conexidn con
la realidad, mediante la cual se busca generar apropiaciones conceptuales, disefio
de alternativas de solucién e implementaciones concretas a problemas reales y
globales del entorno, contrario al Aprendizaje Basado en Proyectos, que recurre en
muchos casos al disefio de proyectos desde lo abstracto o supuesto (Aponte G &
Calle P, 2020).
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o El primer elemento que debe considerar el profesor al

f' R, Metodologia emplear la metodologia de ABP son los RPA que se

0(-/0 pretenden alcanzar con la solucion del problema, el cual

debe ser retador para el estudiante. En seguida una serie

de pasos basicos, los cuales pueden variar de acuerdo con el numero de

estudiantes, el tiempo disponible (tener en cuenta el numero de créditos académicos

asociados a su asignatura o asignaturas, en las que se va a implementar esta
metodologia).

Posteriormente se define la forma en la que se va a evaluar el problema y el proceso
a sequir, proceda con la construccion del problema. Concluido el problema, disefie
la estrategia de aprendizaje que le permitiran al estudiante desarrollar los
conocimientos necesarios para dar solucién. A continuacion, la ruta que deben
seguir los estudiantes durante el desarrollo del ABP, a partir de (Guarate,
Hernandez Cardenas, & Guarate, 2017; Morales Bueno & Landa Fitzgerald, 2004)

1) Leery analizar el escenario del problema.

2) Realiza una lluvia de ideas, para identificar las hipétesis sobre las causas del
problema o ideas de como resolverlo.

3) Listar aquello que se conoce, esto es, una relacién de todo aquello que el
equipo conoce acerca del problema o situacion.

4) Listar aquello que se desconoce, es decir, todo aquello que el equipo
considere debe saber para resolver el problema.

5) Identificar lo que necesita hacer para resolver el problema, a través de la
planeacion de las estrategias de investigacion (listado de acciones que deben
realizar).

6) Definir el problema, declaraciones explicitas que expliquen claramente lo que
el equipo desea resolver, producir, responder, probar, demostrar.

7) Obtener y analizar informacion, analizar el alcance de los resultados para la
solucion del problema ¢ Qué se logré o no se logré? ¢ Qué se hizo o se dejé
de hacer?

8) Presentar resultados.

@%? Recursos La era digital ha permitido que el aprendizaje basado en

problemas se vuelva mas popular porque mejora las

posibilidades de investigacion por medio de contenidos

digitales. Las herramientas que se pueden utilizar para mejorar la investigacion son

por ejemplo; videos, blogs, enciclopedias digitales; plataformas virtuales y

practicamente cualquier sitio que contenga la informacion requerida en el proceso
de analizar y solucionar el problema.
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0.0 o I_EI estudian_te erg tomg_r la responsabilidad de su
r“,O{ﬁ Actores y Roles  Propio aprendizaje, |denF|f|cando !o que necesﬁa
conocer para tener un mejor entendimiento y manejo
del problema en el cual estda trabajando, vy

determinando dénde debe conseguir la informacién necesaria.

e El profesor se convierte en consultor de los estudiantes, de esta manera se
permite que cada estudiante personalice su aprendizaje, concentrandose en las
areas de conocimiento o entendimiento limitado y persiguiendo sus areas de
interés (Morales Bueno & Landa Fitzgerald, 2004)

e El profesor se convierte en facilitador o guia, plantea preguntas a los estudiantes
que les ayuda a cuestionarse y encontrar por ellos mismos la mejor ruta de
aprendizaje y manejo del problema.

la ElI' ABP permite alcanzar los
siguientes objetivos segun (Biggs &
Tang, 2013)

Q O Elementos que orientan
A decision de usar esta estrategia

Estructura el conocimiento para su uso en contextos laborales, en este sentido,
el ABP posibilita la aplicacion del conocimiento.

Promueve el desarrollo de un proceso de razonamiento efectivo a partir de
procesos cognitivos necesarios para el ambito profesional, entre los que se
encuentra: solucion de problemas, toma de decisiones y formulacion de
hipétesis.

Desarrolla habilidades para el aprendizaje autorregulado, el cual se mantiene a
lo largo de la vida.

Promueve la motivacion para el aprendizaje. Si el estudiante se propone tener
éxito en aquello que esta aprendiendo, es posible que oriente su esfuerzo para
lograr aprendizajes mas efectivos y profundos.

Desarrolla habilidades para trabajar en equipo.

o Promueve el aprendizaje autodirigido.
éX: Ventajas J Facilita Ia. comprensién de nuevos conocimit_antgs,
lo que resulta indispensable para lograr aprendizajes

significativos.

e Promueve una cultura de trabajo colaborativo.

e Crea nuevos escenarios de aprendizaje promoviendo el trabajo interdisciplinario.

e Desarrolla habilidades para identificar problemas y ofrecer soluciones
adecuadas a los mismos, promoviendo de esta manera el pensamiento critico.

o Favorece que el estudiante aprenda a aprender, permitiéndole tomar conciencia
metacognitiva, es decir, darse cuenta de sus propios procesos de pensar y
aprender.

e Promueve el interés del estudiante por relacionarse con los objetivos de la
asignatura, asi como, con las situaciones de la vida real.
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N ° El ABP puede favorecer el trabajo oportunista de
-[ |- Alertas algunos estudiantes.
o El planteamiento de problemas (hipotesis) puede

conducir a la ambigutedad.
e El trabajo interdisciplinario puede promover confusion en los estudiantes, ante
los diferentes que enfoques que tiene cada disciplina y en algunos casos
favorece la contradiccion.

Aprendizaje Basado en
Proyectos — Project Based
Learning [%

El aprendizaje basado en proyectos en adelante (ABP)
=| Definicién surge desde una aproximacion constructivista que
— evoluciono a partir de los trabajos de psicologos y

pedagogos como Lev Vygotsky, Jerome Bruner, Jean
Piaget y John Dewey. Se configura en una alternativa formativa que trasciende los
principios de la pedagogia activa, dado que permite comprender el contexto real de
la accion profesional articulando conocimientos propios de la disciplina orientados
hacia una formacion integral.

El ABP Se define como una metodologia didactica centrada en el estudiante como
protagonista de su propio aprendizaje y enfocada en el trabajo colaborativo, la
identificacion de conocimientos previos y de capacidades individuales en funcion de
un proyecto (este puede ser de una asignatura o un proyecto que integre varias
asignaturas). Esta metodologia busca fundamentalmente articular los
conocimientos individuales, para transcender el saber tedrico particular y privilegiar
el saber hacer compartido y en contexto (Aponte G & Calle P, 2020)

De manera general se puede decir que, el ABP es una metodologia integral
(holistica), que vincula tres elementos fundamentales para lograr un aprendizaje
significativo y relevante en el contexto de la accion profesional; por un lado, permite
a los estudiantes explorar sus areas de interés en el marco de un proyecto curricular,
por otro lado la accion formativa se desarrolla a partir de las necesidades y la
realidad del contexto, implementando acciones que va mas alla del aula de clase y
finalmente se constituye como un modelo de instruccion, en torno a la planeacion,
implementacion y evaluacion de proyectos que buscan generar un impacto en el
contexto real (Aristizabal Ciro, 2012; Blanchard & Muzas, 2016; Chiva-Bartoll & Gil-
Gobmez, 2018; Toledo Morales & Sanchez Garcia, 2018).
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El proyecto desde su planeacion debe tener unos RPA
ro\, , establecidos como una meta clara que alcanzar. Un
0, O Metodologia o0 150 practico que el profesor puede emplear en el

momento de elaborar el proyecto es la seguridad que este
responda a las siguientes preguntas orientadoras:
e ;Qué se investiga?
e ;Por qué y para qué es necesaria la investigacion?
e ;Cbmo, cuando, donde con qué, con quienes se realizara el estudio?

En concreto, se podria afirmar que un proyecto es un proceso dirigido a la solucion
de determinados problemas sociales, culturales o académicos, entre otros,
mediante la obtencion de nuevos conocimientos. Este proceso comprende de
manera general, las siguientes fases a partir de (Aristizabal Ciro, 2012; Blanchard
& Muzas, 2016; Orthwest et al., 2001)

Planificacion

a. Seleccion del tema
El tema sobre el que se va a realizar el proyecto debe crear expectativas y motivar
a los estudiantes, se debe evitar caer en problemas que no ofrecen posibilidades de
resolucion, ni constituyen aportes para la mejoria de la realidad en ningun campo.

b. Identificaciéon de un problema
En la indagacién de problema es preciso detectar y analizar algun aspecto
desconocido o que requiere profundizacion dentro de un area especifica, ya sea de
orden social, cultural, cientifico o académico y que requiera de un ejercicio de
investigacion para su solucién.

c. Formulario de un problema
Para formular un problema se parte de la premisa que existe una situacion actual,
de indole social, cultural, cientifico, académico que difiere completa o parcialmente
de la situacion ideal, pero aun asi presenta aspectos factibles para su mejora. En la
indagacion del problema es necesario considerar y determinar posibles alternativas
de solucién, ya que se debe contar con diferentes perspectivas para afrontar la
situacién problema, estos aspectos permitiran precisar la ruta que conduzca a
alcanzar la meta y el éxito trazado.

d. Formulacién del anteproyecto
En esta fase, se debe realizar la primera version en la que se expresen las ideas
iniciales en torno a la indagacién por llevar a cabo, a través de un documento en el
que se exponga de manera precisa, clara y estructurada el plan de investigacion
que se propone iniciar.

e. Elaboracion del proyecto
A partir del anteproyecto se disefa el proyecto, abordando con mayor detalle cada
uno de los apartados mediante los cuales se desarrollara el proyecto.

f. Ejecucion de la propuesta
Para la realizacion de un proyecto como método de ensefanza - aprendizaje, es
necesario el disefio de una secuencia didactica, como base para el inicio del
desarrollo del proyecto.
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Planeacion

En esta fase se plantea un plan inicial de trabajo junto con las metas y los
indicadores de gestion como aspectos generales de un proyecto. Es importante que
el profesor realice una introduccién en torno aspectos basicos sobre el tema que
orienta el proyecto, asi como, las variables y factores que se deben tener en cuenta
en el desarrollo de las diferentes actividades.

Implementacién

En esta fase los estudiantes ejecutan el proyecto disefiado, el profesor se configura
como un mediador brindando apoyo durante el proceso, ofreciendo recursos y
asesorias en la medida que se avanza en la investigacion. Es preciso sefalar que
el proyecto debe estar enfocado en el logro de los RPA y competencias alcanzar
por parte de los estudiantes, como en la resolucién del problema.

Presentacion de avances

En este punto se presente un informe parcial que tiene el propésito de dar a conocer
las actividades realizadas, asi como, identificar las limitaciones para su avance, este
es un momento de autoevaluacién y esta enfocado en apoyar y facilitar el proceso
de seguimiento y orientacién para el logro de los aprendizajes y la resolucion del
problema.

Informe final

Este documento tiene el propdsito de dar a conocer la informacion mas relevante
recogida durante la ejecucion del proyecto. Este informe debe permitir analizar de
manera global si se ha cumplido con los objetivos especificos, asimismo, es preciso
analizar el impacto sobre el avance del conocimiento, la calidad y utilidad de
resultados, esto permite a su vez conservar un proceso de evaluacion transversal
que favorezca el logro de los de los RPA, asi como, el desarrollo de las
competencias establecidas anteriormente.

Evaluacion del proyecto

En esta fase es importante lograr evidencias de aprendizaje por parte del estudiante,
asi como, evidencias en torno al efecto transformador del proyecto. La evaluacion
entre otras cosas debe permitir tomar decisiones informadas con el fin de alcanzar
los resultados previstos de aprendizaje, en concreto, la evaluacion se configura
como un proceso formativo y continuo.

@‘Z? Recursos

Recurso Descripcidn
4Teachers.org Proporciona un modelo para la creacion de una lista de control para
dar a los estudiantes. La lista de control hace que sea facil de
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Recurso

Descripcidn

comunicar y con claridad cuales son las pautas para un proyecto
(“las expectativas del proyecto”) y qué se espera de los estudiantes.

Bob Pearliman

Alberga un sitio dedicado a las estrategias para la reforma de la
escuela y comparte su ABP recursos web favoritos, ademas de
proporcionar enlaces e informacién sobre escuelas de ABP.

Buck Instituto de
Tecnologia

Ofrece un video que describe como evaluar y desarrollar
habilidades de los estudiantes. El video trata especificamente los
beneficios de ser capaces de rastrear lo que los estudiantes
aprenden a través de un portal en linea.

California State University
Sacramento

Ofrece un articulo que los profesores guias sobre cdmo obtener los
mejores resultados de los proyectos de sus programas. El articulo
ayuda a los maestros saben qué esperar y como guiar con éxito a
los estudiantes a través de sus proyectos.

Carelton College

Ofrece un articulo dando las directrices para la evaluaciéon de un
proyecto s. Los principales puntos del énfasis de la evaluacion de
los informes orales, por ejemplo, son la organizacién, contenido y
presentacion.

Grupo de Tecnologia
Educativa

Este articulo presenta la variedad de usos de la tecnologia en la
educacién, y explica cémo la integracién tecnolégica es mas
efectiva, incluidos los usos en el aprendizaje basado en proyectos.

Gliffy

Proporciona una interfaz de organizacion que puede ayudarle a
desarrollar su proyecto y también ayudan a los estudiantes a
organizar sus pensamientos en una ubicacién central.

IU Educacioén

Presenta “Cosas de Matematicas”, un recurso para los profesores
que utilizan el ABP en matematicas. Su video instructivo es
especialmente util para los profesores menos familiarizados con el
enfoque de ABP cuando se aplica a las matematicas.

Escolastica

Proporciona un articulo util el aprendizaje basado en proyectos
discute el uso de Internet. Se discuten las ventajas de este enfoque,
ademas de diferentes tipos de proyectos.

Escuela de Pequefios
Proyectos

Proporciona un diagrama simple para los profesores que ilustra el
proceso continuo de aprendizaje basado en proyectos.

0~0

2 Actores y Roles

Desde su aproximacion constructivista en el ABP se
establece un protagonismo compartido, en este
sentido, el profesor también aprende durante el

proceso, Yy su rol principal es crear escenarios de aprendizaje que permitan que los
estudiantes puedan desarrollar el proyecto y lograr los RPA.

El ABP se centra en el estudiante y promueve la motivacion intrinseca. Es
estudiante trabaja de manera colaborativa y esta comprometido activamente con la

resolucién del problema.

go Elementos que orientan Ila
A decisidn de usar esta estrategia

. Favorece el desarrollo de
habilidades transversales como el
trabajo en grupo, aprendizaje

cooperativo y la comunicacion eficaz (Garrigdés Sabaté & Valero Garcia, 2012)
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e Favorece el aprendizaje colaborativo, el desarrollo del pensamiento critico y la
resolucion de problemas (Toledo Morales & Sanchez Garcia, 2018).

¢ Conduce a un aprendizaje mas profundo y el desarrollo de habilidades como la
comunicacion, el liderazgo y la colaboracion.

e Genera un mayor sentido de implicacién y compromiso del estudiante con su
propio aprendizaje, lo que favorece el desarrollo de las habilidades de
pensamiento de orden superior (apoyados en la taxonomia de Bloom; Conocer,
comprender, aplicar, analizar, sintetizar y evaluar) (Orthwest et al., 2001).

éX: Ventajas e Prepara a los estudiantes para enfrentar retos

propios de su ambito profesional, a través de esta

metodologia los estudiantes desarrollan competencias

como la colaboracion, la planificacion de proyectos, la toma de decisiones y

la organizacion del tiempo (Blank, Harwell, & University of South Florida,
1997).

e Este tipo de metodologia fomenta la motivacion del estudiante, incrementa
su participacion y favorece su disposicion hacia el aprendizaje (Lima,
Carvalho, Assungéo Flores, & Van Hattum-Janssen, 2007).

e Promueve el desarrollo de habilidades para la solucion de problemas y
mejora el pensamiento critico (Mergendoller, Maxwell, & Bellisimo, 2006).

e Genera escenarios de colaboracion para la construccion de nuevos
conocimientos.

e Favorece el trabajo interdisciplinario y estimula el trabajo cooperativo.

e Utiliza un enfoque interdisciplinario en lugar de uno por area o asignatura y
estimula el trabajo cooperativo ( Anderman & Midgley, 1998; Lumsden,
1994;0rthwest et al., 2001).

N o Requiere mas tiempo de planificacion y ejecucion
g Alertas de los proyectos.
. El docente necesita desarrollar un trabajo

adicional para motivar a los estudiantes en esta
metodologia de aprendizaje ya que muchos prefieren el sistema tradicional
de memorizo, contesto pruebas tradicionales (cierto y falso, desarrollo, llenar
espacios, pareo y otras) en lugar de sentarme a trabajar con otros a analizar,
resumir, sintetizar, aplicar, experimentar, comprobar y resolver situaciones.

Aprendizaje Basado en Retos —
Challenge Based Learning [«
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El aprendizaje Basado en Retos es un enfoque
pedagdgico que se ha incorporado en areas de estudio
como la ciencia y la ingenieria, y demanda una
perspectiva del mundo real porque sugiere que el
aprendizaje involucra el hacer o actuar del estudiante respecto a un tema de estudio
(Jou, Hung, & Lai, 2010).

Definicion

Esta comprension ofrece un marco de aprendizaje enfocado en el estudiante que
imita las experiencias de un entorno laboral y parte del interés de los estudiantes
por darle un sentido practico a lo que aprenden, trascendiendo los conocimientos
tedricos para ponerlos en un contexto practico y funcional, buscando la superacién
de retos' (Observatorio de Innovacion Educativa, 2016a). Es asi como, este
enfoque implica activamente al estudiante en una situacion problematica real del
entorno, la cual se configura como un reto al que se debe dar solucion.

o\' A continuacion, se relacionan los elementos que se
Z' o Metodologia integran a la metodologia propuesta por Apple para la
O implementacién del Aprendizaje Basado en Retos:

o Idea general: Refiere a un concepto amplio que puede ser explorado en
multiples formas, es atractivo y de importancia para los estudiantes y para la
sociedad, por lo que debe tratar un tema global.

¢ Pregunta esencial: Para su diseno, la idea general posibilita le generacion de
una amplia variedad de preguntas. El proceso se va delimitando hacia la
pregunta esencial que refleja el interés de los estudiantes y las necesidades de
la comunidad.

¢ Reto: Surge de la pregunta esencial, es articulado e implica a los estudiantes
crear una solucion especifica que resultara en una accidon concreta y
significativa.

¢ Preguntas, actividades y recursos guia: Son generados por los estudiantes,
representan el conocimiento necesario para desarrollar exitosamente una
solucidn y proporcionar un mapa de navegacion para su proceso de aprendizaje.

¢ Solucion: Cada reto establecido es lo suficientemente amplio para permitir una
variedad de soluciones, la solucion debe ser planeada, concreta, claramente
articulada y factible de ser implementada en la comunidad local.

¢ Implementacion: Los estudiantes prueban la eficacia de su implementacion en
un ambiente autentico. Su alcance puede variar dependiendo del tiempo y los
recursos.

e Evaluacién: Debe ser conducida a través del proceso de reto. Los resultados
de la evaluacion continua informan el nivel de avance y desarrollo de los

" Reto: “Un reto es una actividad, tarea o situacion que implica al estudiante un estimulo y un desafio para llevarse a cabo”.
(Observatorio de Innovacion Educativa, 2016a, p. 7)
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aprendizajes y apoyan la toma de decisiones informadas a medida que se
progresa en la implementacion de la solucion.

Validacioén: Los estudiantes valoran el éxito de su solucion empleando una
variedad de métodos cualitativos y cuantitativos. El profesor y los expertos en la
disciplina juegan un rol vital en esta etapa.

Documentacion y publicaciéon: Estos recursos pueden servir como base de un
portafolio de aprendizaje y como foro para comunicar su solucién con el mundo.
Se emplean blogs, videos etc.

Reflexion y dialogo: La reflexion como una metodologia transversal en todo el
proceso, promueve el aprendizaje profundo, dado que la reflexion sobre el propio
aprendizaje, sobre las relaciones entre los contenidos, los conceptos, la
experiencia e interaccion con los demas, promueve el desarrollo de
competencias propias de un experto en determinada area del cocimiento.

Q Canva es una herramienta online de disefio grafico que
Recursos

permite crear diferentes documentos con facilidad. Entre
estas opciones, se encuentra la de crear organizadores

graficos y esquemas a través de maquetas disponibles en su web o eligiendo los
elementos que se ajusten a las necesidades de la actividad que se desea realizar.

A continuacion, se relacionan algunas acciones que se

c)OO esperarian desarrollar en la implementacion del
= ) Actores y Roles P P

Aprendizaje Basado en Retos a partir de (Reyes
Gonzalez & Carpio, 2018)

Profesor:

El rol del profesor adquiere gran relevancia, dado que, actuan como facilitadores
en comunidades de practica centrados en el estudiante, atendiendo inquietudes
y preguntas individuales, y dosificando el apoyo para mantener el enfoque en un
problema que parece largo y complejo.

Entre sus funciones se encuentran; el planteamiento del problema, el
establecimiento de limites, facilitar el proceso de aprendizaje, dar apoyo a los
estudiantes, asi como también el aseguramiento de la integridad fisica y
emocional de los estudiantes.

Los profesores mas que expertos de informacion se transforman en
colaboradores de aprendizaje

Implementan el Aprendizaje Basado en Retos de manera conjunta con otros
profesores de diversas disciplinas

Debe asegurar que exista una relacion clara y coherente entre los RPA, la idea
general del reto y todas sus etapas posteriores.

Es un facilitador durante el desarrollo de retos, supervisa actividades, revisa
avances de los equipos y guia a través de preguntas detonadoras, pero sin dar
respuesta ni soluciones.
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¢ Es un mediador con asociaciones vinculada en los proyectos

e Evalua en conjunto con otros profesores y evaluadores externos las soluciones
dadas al reto y garantiza que la evaluacién se lleve a cabo a través de una
rubrica elaborada previamente

Estudiante:

e El estudiante participa activamente en el planteamiento de las preguntas, la
solucion del problema y es creativo a lo largo de la experiencia.

e Se involucra intelectual, creativa, emocional, social y fisicamente.

Expertos en la disciplina:

e Orientany asesoran a los estudiantes de manera transversal en el proceso, para
lograr desarrollar una solucion al reto.

e Participan en el proceso evaluacion, brindando realimentacion permanente a los
estudiantes.

El Aprendizaje Basado en Retos
implica al estudiante en
una problematica real vinculada a su
contexto. La investigacién de esta
problematica supone definir un reto concreto (estimulo) y disefar una solucion
adecuada (respuesta). Ademas, al involucrar al estudiante durante todo el
proceso de forma activa, requiere investigar tanto la tematica como la solucién a
implementar. El uso de esta estrategia se recomienda cuando se requiere que los
estudiantes creen una solucion que resulte en una accion concreta.

go Elementos que orientan Ila
A decision de usar esta estrategia

o Promueve el desarrollo de habilidades
I Ventaias transversales tales como; el pensamiento critico, la
é J resolucion de problemas, la persistencia y el trabajo

colaborativo.

e Promueve en el estudiante la responsabilidad de su propio aprendizaje, su
compromiso e involucramiento en el desarrollo de retos (Observatorio de
Innovacion Educativa, 2016a).

¢ Los estudiantes logran una comprensién mas profunda de los temas.

e Desarrolla habilidades relacionadas con el diagnéstico y la definicion de
problemas.

e Fomenta la implicacion de los estudiantes tanto en la definicién del problema a
ser abordado como en la solucion que se desarrollaran para resolverlo (Gaskins,
Johnson, Maltbie, & Kukreti, 2015).

¢ Los estudiantes fortalecen la conexion entre lo que aprenden en la Universidad
y lo que perciben del mundo que los rodea (Gaskins et al., 2015)
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e Los estudiantes desarrollan habilidades de comunicacion de alto nivel a través
del uso de herramientas multimedia para difundir las soluciones desarrolladas
por ellos mismos (Gaskins et al., 2015)

SN Alertas o Los problemas reales son desestructurados y

A requieren del planteamiento de soluciones no

predefinidas, lo que representa un desafio para el

estudiante, para esto, es preciso presentar a los estudiantes informacion

organizada al inicio de un reto que les permita gradualmente profundizar en sus
aprendizajes (Observatorio de Innovacién Educativa, 2016a).

o Aprendizaje Basado en Servicio
— Service Learning ¢

El aprendizaje y servicio en adelante (ApS) se configura
como una metodologia educativa que combina procesos
de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo
proyecto bien articulado, en el que los participantes
aprenden al trabajar en necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo
(Puig Rovira, 2009).

Definicion

Un proyecto de ApS no se limita a ser una propuesta metodolégica, es también una
propuesta educativa ambiciosa que trabaja por la transformacién del entorno
(Urufuela, 2018). Aqui es preciso mencionar que en estos proyectos el servicio y
el aprendizaje no son solo dos elementos proximos, desprovistos de conexiones
profundas, por el contrario, los proyectos y el servicio a la comunidad deben estar
bien articulados entre si.

Las actividades de ApS son claramente experienciales y buscan la superacion de
problemas reales o mejora de determinadas situaciones. Son proyectos que
plantean retos que surgen al buscar soluciones o mejoras para situaciones
concretas (Martinez Martin, 2010).

o A continuacion se describe una metodologia sistematica a
{' Y Metodologia partir de (Urufuela, 2018) conformada por cinco pasos
(_/0 basicos, para la implementacion de un proyecto ApS. En
cada uno de ellos, se relacionan varias actividades que se

pueden llevar a cabo.

Punto de partida ; Como empezar?
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Partir de la realidad de la Universidad: Es decir, partir de lo que ya se esta
haciendo en la institucion en el marco de la proyeccion social. Identificar estas
actividades pueden ser el punto de partida para un proyecto de ApS que, sin
limitarse a una accién puntual, plantee la continuidad de lo que se viene
haciendo, revisando las dos dimensiones de servicio y aprendizaje que pueden
estar latentes en estas acciones.

Detectar una nueva necesidad: Otra forma de iniciar el proyecto puede ser la
aparicion de una determinada necesidad que afecta el entorno inmediato de la
Universidad.

Contar con entidades sociales: Contactar entidades que trabajan en este ambito,
hay muchos proyectos de ApS que no se pueden llevar a cabo sin la ayuda y
cooperacion de otras entidades que estan trabajando en el mimo ambito social.

Motivar al grupo

Promover el interés de los estudiantes en el proyecto: lograr el interés e
implicacion en el proyecto que se esta empezando a diseiar, se trata de
despertar en los estudiantes el interés de implicarse, a través de sus intereses
reales y experiencias previas, contando con personas externas que sean de
interés para el grupo, motivando a sus lideres, etc.

Promover la patrticipacion: Una de las formas de conseguir el interés de los
estudiantes, es darle la participacion en todo el proceso, a partir de la definicion,
la planificacién y organizacion del proyecto. A mayor participacién, mayor
implicacion de los estudiantes

Realizar el primer esbozo del proyecto: A partir de un trabajo conjunto con los
estudiantes se debe reformular y plantear con ellos el disefio del proyecto que
se va a trabajar e identificar con ellos estrategias que permitan conocer mas a
fondo la necesidad a las que se va a hacer frente, comentar con ellos estos
aspectos es una forma de implicarlos y fermentar la participacion.

Planificacion

Programar el servicio que se va a llevar a cabo: Es preciso sefalar, que el ApS
se basa en la programacion y realizacién de un servicio que permite aprendery,
a la vez contribuir de manera solidaria a una tarea civica.

Reflexionar sobre los RPA: ElI ApS es una propuesta educativa que pretende
que, a través de una accion de servicio a comunidad, los estudiantes apliquen
los conocimientos, desarrollen las competencias y valores en el marco de la
asignatura y profundicen sus conocimientos al llevar a cabo la accién de servicio.
Es importante reflexionar sobre los RPA asociados a la asignatura o asignaturas
en las que desarrollara el ApS.

Disenar el plan: En el plan de trabajo se recogen todos los datos necesarios para
el éxito del proyecto ApS. Concretando los medios necesarios para llevar a cabo
el proyecto, definir un cronograma con acciones, tiempos y responsables de
cada actividad, la informacion que es necesaria, la relacion de las entidades
sociales que participaran en el proyecto, etc.,
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Realizacién del proyecto

La ejecucion del servicio: Aqui es necesario hacer un buen seguimiento para
poder corregir y dar respuesta a los improvistos que puedan surgir en la
ejecucion del proyecto, aspectos como la preparacién que se haya hecho de los
estudiantes de cara al proyecto, dado que, la complejidad del proyecto puede
ser mayor a la que se tenia prevista y habra que reforzar algunos conceptos en
los estudiantes para su trabajo.

El registro y comunicacion de lo que se hace: Es importante sistematizar todo lo
que se esta haciendo, esto permitira analizar lo realizado, poder evaluarlo y
mejorarlo.

Reflexion sobre la ejecucion del proyecto: La reflexion es un elemento
transversal en todas las fases del proyecto, la reflexién permite analizar lo que
esta sucediendo, ver su reorientacion y tomar decisiones para su correccion
necesaria. Gracias a la reflexion se consiguen consolidar muchos de los
aprendizajes que se buscan con el ApS. A través de la reflexion los estudiantes
pueden identificar los aprendizajes que se estan llevando a cabo y, aprender a
evaluar la calidad de las acciones que se han puesto en marcha.

Evaluacion y mejora

Evaluacion de los resultados del proyecto: En la etapa final, se trata de recuperar
la reflexidn presente en todas las fases del proyecto y aplicarla a los resultados
de este. En esta evaluacion final debe incluirse también la valoracion de los
aprendizajes logrados, los cuales son muy diversos, sin embrago, se pueden
concretar en conceptos, procedimientos y actitudes

Sostenibilidad y mejora del proyecto: El ultimo paso consiste en poner las
condiciones para que este proyecto pueda repetirse y que incluya la propuesta
de mejora.

Lista de 60 buenas practicas desarrollada por Ia

@%? Recursos Fundacion Zerbikas, para la implementacion de

aprendizaje-servicio. Son experiencias realizadas en
diferentes centros educativos y clasificadas de acuerdo

con la edad de los estudiantes.

Q ~
2 Actores y Roles ~ acompaniante del proceso.

o e El profesor se consolida como un guia y

e El estudiante se configura como un agente activo

de su proceso formativo y por tanto responsable del
mimo.
Los usuarios del servicio participan del proceso de evaluacion y realimentacion.
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Las experiencias de ApS son 6ptimas

go Elementos que orientan la Para desarrollar, ademas de unos

[\ decision de usar esta estrategia determinados contenidos
curriculares, muchas de aquellas

competencias transversales, que son
muy valoradas en el ambito laboral, y que estan relacionadas especialmente con la
dimension social de la persona; trabajo en equipo, toma de decisiones, generacion
de redes, adaptacion al cambio, etc.

El ApS tiene como objetivo la mejora de algun aspecto de la sociedad, ya sea
cubriendo una necesidad u optimizando un determinado aspecto, que propenda por
la busqueda del bien comun.

L ) . Promueve el desarrollo del pensamiento critico.
é‘ Ventajas . Los estudiantes encuentran sentido a aquello que
estudian.

e EI ApS incorpora la reflexidon como metodologia antes, durante y después de la
experiencia de servicio promoviendo el aprendizaje en los estudiantes.

e Promueve la transferencia de conocimientos, habilidades y valores en distintas
situaciones y contextos.

e Fomenta la implicacién y responsabilidad de los estudiantes en su proceso de
aprendizaje.

e Fomenta la capacidad de manejar la complejidad de las situaciones reales.

e Propicia una perspectiva transdisciplinar.

AL Al o Se requiere una exhaustiva
g ertas adecuacion/adaptacion de las herramientas de
evaluacién, ademas el analisis de datos requiere de un

tiempo extenso.

Aprendizaje Colaborativo

El aprendizaje colaborativo, se relaciona con el enfoque
sociocultural (Vygotsky, 1987; Wertsch, 1985) el cual se
fundamenta en la determinacion de las relaciones
sociales, para el desarrollo cognitivo y la construccion de
conocimientos. En este sentido, se produce la unién e intercambio de esfuerzos
entre los integrantes que conforman un grupo, de tal manera que el objetivo comun

Definicion
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y grupal que se persigue, produzca, al final del proceso, un beneficio individual en
todos y en cada uno de los participantes (D.W. Johnson & Johnson, 1998). El
aprendizaje colaborativo se sirve de estrategias cooperativas a fin de trabajar juntos
para alcanzar objetivos compartidos.

1) Se deben establecer las condiciones iniciales a

partir de preguntas como: ¢ Cuale es el tamafio ideal de

los grupos de trabajo colaborativo? ;Qué criterios se
estableceran para la conformacion de los grupos?

2) Se requiere asignar a los estudiantes roles especificos, a partir de los cuales
deberan analizar la informacion de trabajo.

3) Se deben establecer y comunicar las reglas de interaccion en el grupo.

4) El profesor debe llevar a cabo un monitoreo constante del grupo y las
actividades, orientando al grupo hacia el logro de los resultados previstos de
aprendizaje.

&? Recursos

Recurso Descripcion

Office365. El entorno colaborativo de Microsoft proporciona un espacio para la
creacion de minisites, grupos de trabajo, almacenaje en la nube, chat o
edicion online de documentos, entre otras herramientas Uutiles para
trabajar de forma colaborativa.

Zoho. Grupo de aplicaciones web que permiten crear, compartir y almacenar
archivos en linea. También incluye chat, videoconferencias, mail,
calendario y herramientas de ofimatica en linea.

Google Apps for | Entorno colaborativo enfocado especialmente al ambito de la educacion,

o
? \(5 Metodologia
0/

Education. en el que se incluyen diversas herramientas de Google que permiten
trabajar en linea: Gmail, Google Drive, Google Calendar, Docs o Sites.

Edmodo. Plataforma educativa que permite compartir documentos e informacion y
comunicarse en un entorno privado, a modo de red social.

Blogger. Herramienta de creacion de blogs de Google, sencilla y eficaz, para todo
tipo de usuarios.

WordPress. Una de las herramientas de creacion de blogs mas completas, ya que
permite personalizar y adaptar la bitacora a las necesidades de cada
usuario.

Tumblr. Plataforma de microblogging centrada sobre todo en la imagen, aunque
permite también incluir textos, videos, enlaces o audios.

Wikia. Sitio web que permite al usuario crear de forma sencilla su propio wiki en
el que incorporar contenido de forma individual y colaborativa.

Wikispaces. Espacio para creacion y alojamiento de Wikis. Cuenta con una

herramienta, Wikispaces Classroom, especialmente desarrollada para el
ambito escolar que incluye un newsfeedy la posibilidad de organizar
grupos o clases y monitorizar el trabajo de cada alumno. Es de pago pero
permite prueba gratuita.
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Recurso Descripcion

Remind.

Aplicacion de mensajeria segura donde los nimeros quedan ocultos.
Ademas, permite enviar adjuntos y clips de voz, y establecer una agenda
de tareas con recordatorios.

Google Hangouts.

Aplicacion con la que se puede establecer un grupo de chat o videochat
(hasta 10 personas) que permite enviar lecciones online a los alumnos o
crear una clase o grupo virtual de intercambio de opiniones.

Marqueed. Herramienta online con la que los usuarios pueden realizar marcas y
comentarios sobre una imagen para poner en comun sus ideas e
intercambiar opiniones de forma visual. Permite crear grupos y proyectos.

Voxopop. Sistema de foros con voz. Los usuarios incluidos en determinado grupo
de trabajo pueden opinar respecto al tema propuesto mediante audios que
van apareciendo como respuestas.

Padlet. Herramienta para crear murales virtuales de forma colaborativa, en los
que se pueden incluir elementos multimedia, vinculos y documentos.

Stormboard. Herramienta online para hacer lluvias de ideas 2.0 e intercambiar

opiniones sobre un tablero virtual. La version gratuita permite trabajar con
grupos de hasta cinco usuarios.

Mindmeister.

Aplicacion para elaborar mapas mentales en linea y de forma
colaborativa, utiles hacer lluvias de ideas o estructurar los ejes del trabajo.
Permite insertar multimedia, gestionar y asignar tareas y convertirlos en
una presentacion o en un documento imprimible.

Symbaloo. Tablero virtual para compartir enlaces o recursos web interesantes,
perfecto para recopilar fuentes o documentacion.

Dropbox. El servicio de almacenamiento en linea mas utilizado, para guardar todo
tipo de archivos. Ofrece la posibilidad de crear carpetas compartidas con
otros usuarios y conectarse desde distintos dispositivos mediante apps.

Google Drive. Almacenamiento en la nube de 15 Gb, para guardar y compartir todo tipo
de documentos y carpetas. Disponible como aplicaciéon para moviles y
tabletas. Ademas, permite editar directamente los documentos en linea
con Google Docs.

WeTransfer. Una forma sencilla de enviar documentos, especialmente de gran tamafo
(hasta 2 Gb), a cualquier usuario a través de un enlace por email. Los
archivos no se almacenan, solo se conservan durante unos dias y
después se borran.

Jumpshare. Espacio online para subir archivos en alta calidad sin que se pierda

informacién y compartirlos con quien se quiera

Google Calendar.

El calendario online de Google permite establecer tareas y fechas, citas,
alarmas y recordatorios y, ademas, puede compartirse entre varios
usuarios que afiaden eventos comunes.

Hightrack. Gestor de tareas online y descargable para organizar el trabajo, gestionar
una agenda de tareas personal y establecer plazos de entrega o
cumplimiento.

WorkFlowy Herramienta en linea con la que se puede establecer un flujo de trabajo
colaborativo con tareas jerarquizadas de forma muy visual. Los usuarios
o invitados a la lista pueden aportar y modificar el flujo segun se cumplan
objetivos.

Symphonical. Calendario virtual a modo de pizarra en el que se pueden anadir y

gestionar tareas a través de notas adhesivas multimedia. Permite la
edicion colaborativa entre un grupo establecido y enlaza directamente con
Google Hangouts para chatear o hacer videoconferencias.
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0.0 . .EI profesor _ac_tua como guia en la construccién
r}O{ﬁ Actores y Roles social del conocimiento.
e El estudiante asume un rol activo en la interaccion
con los miembros del grupo.

QO Elementos que orientan la El aprendizaje colaborativo
decision de usar esta estrategia Promueve la generacion de nuevas
ideas, a partir del analisis de un gran

volumen de informacion.

e Favorece la articulacion de las habilidades y conocimientos de los estudiantes
en un contexto de aprendizaje grupal, en el que se hace necesario coordinar
esfuerzos para alcanzar un objetivo en comun (Pozo Municio & Pérez
Echeverria, 2009)

e Favorece el desarrollo de habilidades interpersonales y estrategias para la
resolucion de problemas.

e Promueve el respeto, la tolerancia, la flexibilidad y la apertura hacia los demas.

e Favorece la asimilacion y comprension profunda de conceptos.

e Promueve el desarrollo de la autonomia y la capacidad critica.

o Permite al estudiante abordar problemas mas
L ) complejos de los que podria abordar por el mismo.
é‘ Ventajas . Promueve las relaciones entre los comparieros.
o Fomenta la motivacibn y autoestima en los

estudiantes.
e Favorece la auto-reflexion de equipo (Pozo Municio & Pérez Echeverria, 2009)

o El trabajo puede resultar no equitativo detras de

A
g Alertas un grupo.
[ )

Un reto que presenta el aprendizaje colaborativo
se relaciona con superar la estructura individualista
predominante.

Aprendizaje por Descubrimiento
d

El aprendizaje por descubrimiento consiste en desarrollar
Definicion un conjunto de acciones preestablecidas por el profesor,
para que el estudiante sea capaz, mediante la
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observacion, el analisis y la reflexion, de encontrar metodolégicamente los
conocimientos; para que sea capaz de darse cuenta de que existen y que él los ha
descubierto. Esto hace que la accion del estudiante sea mas interesante y
desafiante (Guarate et al., 2017). En este sentido, la accion del estudiante se orienta
hacia la resolucién de problemas que requiere la comprobacion de hipotesis como
centro l6gico del acto de descubrimiento (Barrdn Ruiz, 1993).

Dicho lo anterior, podemos definir el aprendizaje por descubrimiento como un
proceso de resolucion significativa de problemas, a partir de la intenciéon del
estudiante hacia la comprobacién de hipdtesis, la cual vincula una relacidon entre
medios — fin, fundamentada por el descubrimiento (Ausubel, 2014). Por lo anterior,
la comprobacion de hipotesis surge tras un proceso eficiente basado en la
coordinacion de las acciones que el estudiante ejerce sobre la situacion o problema
planteado.

o . ‘2 L .
f' Y Metodologia A continuacion, algunos pasos basicos para aplicar el

0(./0 aprendizaje por descubrimiento

Pasos asociados a la planeacion:

e Defina y analice los resultados previstos de aprendizaje que se quieren lograr.

e Seleccione y organice las unidades de contenido sobre las que han de
desarrollarse las situaciones de aprendizaje, a través del Aprendizaje por
descubrimiento.

e Seleccione las fuentes de informacion que deben consultar los estudiantes.

e Seleccione u organice los medios y recursos que se requieren emplear para
lograr que los estudiantes puedan alcanzar los RPA mediante el Aprendizaje por
descubrimiento.

e Tenga en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes sobre el tema/
unidades de contenidos a desarrollar, para llevar acabo el Aprendizaje por
descubrimiento.

Pasos para la aplicacién:

¢ Inicie con una pregunta sobre una situacion problematica relacionada con lo que
se va a desarrollar y con base en los conocimientos previos de los estudiantes.

e Promueva actividades de observacion, experimentacion, consultas, entrevistas
y demas actividades que les permitan recolectar datos e informacion, de manera
que los estudiantes puedan analizar y lograr sus propias conclusiones.

e Promueva analisis comparativos con casos semejantes de un mismo fenémeno,
en situaciones diferentes.

e CQOriente a los estudiantes para que descubran por si mismos, nuevos
conocimientos y generen disertacion una vez que hayan logrado el
descubrimiento.

Pasos para la evaluacion:
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e Valore el proceso empleado para que los estudiantes logren el descubrimiento/
sus propios aprendizajes.

e Evalué su practica educativa y el aprendizaje logrado por los estudiantes.

e Proponga y efectué mejoras sobre las actividades propuestas (ajustes sobre las
actividades propuestas en la planeacién de su clase).

Q eArboles de problemas.
@I Recursos ePruebas diagnésticas.
ePracticas de Laboratorio.
e Cuaderno-Bitacora.

0.0 e El estudiante realiza procesos de investigacion
2 Actores y Roles ~ Permanente.
e El estudiante autorregula el procedimiento para la
solucion del problema.
e El profesor debe respetar la autorregulacion del estudiante al transitar hacia la
solucion del problema, esto es, permitir que el estudiante sea quien elija,
organice, aplique, controle el proceso que compone las estrategias empleadas
para la comprobacién de hipotesis. (Barrén Ruiz, 1993)

OO Elementos que orientan la El aprendizaje por

A decision de usar esta estrategia  jescubrimiento promueve el
desarrollo de la capacidad de

observacion, analisis, reflexion y creatividad.

e Promueve el desarrollo de competencias investigativas.

e Fomenta el dominio de los procedimientos metodoldgicos.

e Promueve la autorregulacion del estudiante a favor del logro de su propio
aprendizaje.

L ] o Fomenta la creatividad y la motivacién intrinseca
é‘ Ventajas hacia el aprendizaje.
o Favorece que el estudiante aprenda a aprender,

potencia la metacognicion y la capacidad para buscar
informacién, sintetizarla y ser critico.

e Favorece la adquisicion de habilidades de resolucion de problemas y busqueda
de verificacién de hipotesis, asi como la aceptacion y el aprendizaje de los
errores.

e Puede adaptarse con mayor facilidad a los gustos, deseos y capacidades del
estudiante, al no centrarse tanto en un tipo de conocimientos sino en los que el
sujeto desea explorar.

¢ Facilita que el estudiante se sienta mas capacitado y tenga un papel mas activo
y creativo en su dia a dia.
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| e El hecho de depender de la motivacion del sujeto
- Alertas puede hacer que los descubrimientos realizados
A dejen de lado material o elementos que si bien no son
apetecibles para el sujeto pueden ser de utilidad en
el dia a dia.
e Puede hacer mas complicada la gestion de la frustracion ante el deber de
hacer tareas poco deseables o interesantes.

Aprendizaje por Observacion [<

El modelo de aprendizaje por observaciéon permite al
estudiante captar fendmenos externos o internos mediante
la percepcion (empleando todos los sentidos) para
registrarlos con objetividad. (Guarate et al., 2017). Este modelo se fundamenta en
los procesos de resignificacidon y redescubrimiento de la realidad mediante la
observacién, esta pude ser; ocasional (cuando se da de manera inesperada),
habitual (en la que el estudiante incrementa su capacidad de observar para
comprender un fendmeno) o sistémica (en la que se sistematiza informacion acerca
de un fenédmeno a fin de identificar las relaciones de causa — efecto).

Definicion

(@)
( \o/ Metodologia Segun (Guarate et al.,, 2017), la implementacion del
O~ modelo de aprendizaje por observacién se conforma por
tres momentos:

Momento de Planeacion:

e En este primer momento se deben seleccionar y organizar los contenidos que
se desarrollaran en las situaciones de aprendizaje, en las cuales se ha de aplicar
el modelo de aprendizaje por observacion.

e Estimar los conocimientos previos de los estudiantes sobre el tema.

e Orientar al estudiante sobre lo que es la observacion y su aplicacién en
situaciones de aprendizaje.

e Comprobar el disefio de instruccion, analizando los pasos que se van a seguir
en la situacion de aprendizaje y realizar los ajustes necesarios.

e Determinar los medios y recursos a emplear en la situacion de aprendizaje
(disefio de recursos y medios necesarios)

Momento de implementacion:
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Comprobar que los recursos y medios que se han de emplear en la sesién
funcionen a fin de llevar a cabo la observacion en sus diferentes formas
(ocasional, habitual o sistémica)

Realizar una actividad motivadora alineada con lo que se va a hacer en la sesion
y con base a los conocimientos previos de los estudiantes.

Explicar las normas y procedimientos que deben seguir los estudiantes para
desarrollar la observacion.

Observar la actuacion de los estudiantes en la situacion de aprendizaje y
apoyarse en técnicas de evaluacion que le permitan recabar la informacioén de
manera sistematica.

Retroalimentar a los estudiantes durante la marcha, para el logro de los RPA.

Momento de cierra y evaluacion:

Generar un debate para reforzar conocimientos.

El profesor evalua la observacion realizada.

El profesor evalua su accion pedagogica y valora el logro de los RPA de los
estudiantes.

Proponer mejoras para las actividades de ensefianza y aprendizaje.

Realizar refuerzos mediante tutorias a los estudiantes.

Los estudiantes debaten en torno a los alcances y limitaciones de la observacién
y el fendmeno observado ¢ Qué se logrd o no se logré? ¢ Qué hizo y que dejo de
hacer?

Socializar acerca de lo mas significativo que aprendid, asi como, de las dudas
sin resolver.

Los recursos empleados para el uso de esta estrategia se

EE% Recursos orientan por:

eLo que se observa; al todo, a las partes y a las relaciones
entre las partes.
e El por qué (causa) y el para qué (utilidad e importancia) de lo observado.
e Lo externo y lo interno, lo cualitativo y lo cuantitativo, las relaciones, utilidad
o impotencia de lo observado.
e La observacion esta precedida de las preguntas: ¢ para qué observar?, ;qué
observar?, ;como observar?, preguntas unidas de manera inseparables. El
para qué va a determinar el qué, y el qué va a determinar el como.

e El rol del estudiante es activo, para ello debe

[OPN0) .
O~ Actores y Roles prepararse para la clase consultando contenidos

- previos e investigando sobre el tema.

e Mantiene una actitud reflexiva, critica y creativa
con base al contenido desarrollado en la situacion de aprendizaje.
Genera preguntas que lo involucren en una observacion reiterada del fenébmeno
de estudio.
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e Genera conclusiones de lo observado y ejecutado de la observacién. Compara,
contrasta y analiza informes, interpreta datos y establece conclusiones.

. Favorece el desarrollo de la

capacidad de observacion obijetiva

que permita una actuacion mas

consiente y eficaz.

¢ Orienta a los estudiantes en la recoleccién de datos acerca de un fenédmeno para
la aprehension, la investigacion, comprensién y valoracion de la realidad.

e Favorece procesos de comprension de hechos, fendmenos o situaciones
problematicas.

e Promueve la capacidad perceptiva, la atencion, la memorizacién, el analisis, la
generalizacion y la comunicacion.

OO Elementos que orientan Ila
B decision de usar esta estrategia

! . . . p . .
@: Ventajas  ° Se promueve un aprendizaje a traves del intercambio de
experiencias personales.

1. o La interpretacion de aspectos relacionados con las
g‘ Alertas motivaciones, los gustos y las preferencias es compleja de
realizar.

e El costo de las observaciones puede llegar a ser muy alto.

Aprendizaje por Simulacion

El aprendizaje basado en simulacion ofrece un aprendizaje
Definicion  a@Proximado a la practica que permite superar las

limitaciones del aprendizaje en la vida real y se constituye

en un enfoque eficaz para el desarrollo de habilidades
complejas (Chernikova et al., 2020). En este sentido, una simulacion se define como
una “herramienta o dispositivo educativo” que produce las caracteristicas de una
situacion de la vida real, con la que interactua el estudiante y desarrolla las
capacidades de accion y toma de decisiones que se relacionan con la situacion de
la vida real (Cook, Brydges, Zendejas, Hamstra, & Hatala, 2013; Guarate et al.,
2017).

0 La implementacion del modelo de aprendizaje por
( \o/ Metodologia simulacién se configura en tres momentos a partir de
O¢r (Guarate et al., 2017)
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Planeacion de la estrategia de simulacion:

Analiza los RPA que se van a lograr a través de la situacion de aprendizaje
simulada.

Selecciona y organiza los contenidos que han de desarrollarse en las situaciones
de aprendizaje simuladas.

Estima los conocimientos previos de los estudiantes sobre el tema.

Orienta al estudiante previamente en torno a la situacion de aprendizaje
simulada.

Comprueba la eficiencia de la guia sistematica y pasos de lo que va a hacer en
la situacion de aprendizaje simulada para el logro de los RPA y efectua los
ajustes necesarios.

Define y disefia los medios y recursos que han de emplearse en la situacion de
aprendizaje simulada.

Aplicacion de la estrategia de simulacion:

Se inicia con una actividad motivadora en coherencia con lo que se va a
desarrollar y explica las normas y procedimientos que deben seguir los
estudiantes para desarrollar la simulacion, de manera que puedan implicarse en
el juego de roles y desempefar las tareas a cumplir.

El profesor debe explicar claramente las reglas que se emplearan en el
desarrollo de la simulacion, asimismo, debe indicar los recursos y medios que
se utilizaran en la situacion de aprendizaje.

Observa la actuacién del estudiante y se apoya en técnicas de evaluacion que
le permitan recabar las evidencias de aprendizaje de manera sistematica.
Retroalimenta al estudiante en el desarrollo de la simulacion.

Cierre y evaluacion:

Evalua su accion pedagdgica y el logro de los RPA de los estudiantes.
Realiza ajustes en las actividades de ensefianza y aprendizaje en coherencia
con el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

La simulacion se puede realizar a través de la interaccion

@lﬂ; Recursos con un objeto, dispositivo o una persona real o virtual,

asimismo, la interaccion se puede dar desde el juego de
roles, simuladores, laboratorios o inmersién con objetos

virtuales de realidad aumentada.

o

o El estudiante:

K“Q{N Actores y Roles * Es activo, debe prepararse para la clase

consultando contenidos previos e investigando sobre
el tema.

Mantiene una actitud reflexiva, critica y creativa.

Reflexiona sobre su propio proceso de aprendizaje y genera interrogantes.
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Genera conclusiones de lo observado y ejecutado en la simulacion.

Debate sobre los alcances y limitaciones de la simulacién ¢ Cuales fueron los
aprendizajes y experiencias mas significativas tras la simulacién? ¢ Cuales
acciones favorecieron su aprendizaje? ;Cuales acciones dificultaron su
aprendizaje? ¢ Qué necesita hacer o conocer para avanzar en su aprendizaje?
Asume una actitud critica y constructiva distanciandose sobre la simulacién y
reflexionando sobre los procesos y resultados.

. El aprendizaje basado en
simulacion favorece el desarrollo de
habilidades complejas relacionadas
con el pensamiento critico, la
resolucion de problemas, la comunicacioén o las actividades epistémicas (Fischer
et al., 2014). Realizadas de forma individual o colaborativa.

Las simulaciones favorecen la educacion en STEM (Ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas)

Facilita una comprension mas profunda de los conceptos y las relaciones entre
ellos, promueve la investigacion avanzada, la solucién de problemas y toma de
decisiones. Se emplea con frecuencia en investigaciones en el campo de la
medicina (Cook, 2014; Cook et al., 2013; Hegland, Aarlie, Stremme, & Jamtvedt,
2017) asi como, en la formacion de profesores, la ingenieria y la gestion (Alfred
& Chung, 2012; Brubacher, Powell, Skouteris, & Guadagno, 2015).

Las simulaciones se utilizan con frecuencia para avanzar en el conocimiento y
las habilidades relacionadas con la interaccion con mecanismos o sistemas
abstractos o para comprender conceptos complejos y su interaccion (Chernikova
et al., 2020).

Genera conocimientos de accion y decision para situaciones de la vida real.
Favorece el desarrollo de competencias practicas.

A decision de usar esta estrategia

o Estimula la transferencia de conocimientos a situaciones
de aprendizaje simuladas, favoreciendo el desarrollo de

I/ -
@‘ Ventajas  capacidades para la toma de decisiones y resolucion de

problemas (Salas Perea & Ardanza Zulueta, 1995)

o El aprendizaje por simulacion, gracias la guia
sistematica, permite resolver problemas mediante la modificacién de tareas, la
reduccion de posibles caminos y sugerencias que ayudan al estudiante a
coordinar los pasos en la resolucién de problemas (Quintana et al., 2004)
Permite a los estudiantes utilizar problemas auténticos y crear un entorno de
aprendizaje para practicar, asimismo facilita la adquisicion da habilidades
complejas (Cook, 2014)

Las simulaciones posibilitan alterar y ajustar algunos aspectos de la realidad de
manera que facilite el aprendizaje y la practica (abordando eventos menos
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frecuentes, reduciendo el tiempo de respuesta y proporcionando
retroalimentacion in situ) (Chernikova et al., 2020).
e Estimula la motivacion para el logro de un aprendizaje significativo.

e . El impacto del aprendizaje por simulacion no es
A Alertas  gjgnificativo para el desarrollo de habilidades sociales.

Aula Invertida - Flipped
Learning [«

relacion entre profesor y estudiantes en el que cambian los

roles tradicionales y se invierte el protagonismo,

desarrollando un ambiente interactivo donde el profesor
orienta a los estudiantes mientras aplican los conceptos y construyen sus propios
conocimientos involucrandose en su aprendizaje de manera activa (Bergmann &
Sams, 2014)

N El flipped learning consiste en crear un nuevo entorno de
é Definicién

En este modelo de aprendizaje invertido, los estudiantes adoptan un rol mas activo,
ya que trabajan por lograr una comprension inicial de manera auténoma. Por su
parte, el profesor mediante actividades de seguimiento y comprobacion logra
conocer mas a fondo las verdaderas dificultades de sus estudiantes para
comprender nuevos conceptos y aplicarlos a nuevas situaciones (Hamdan,
McKnight, McKnight, & Arfstrom, 2013).

El modelo inverso permite profundizar en la evaluacion formativa, dado que el
profesor logra comprender los alcances y limitaciones de cada estudiante respecto
a sus resultados de aprendizaje, esto gracias a la informaciéon suministrada
regularmente por el estudiante. A partir de esta informacién (feedforward) acerca de
las dificultades del estudiante, el profesor disefa una experiencia de aprendizaje
adecuada (feedback) redisefiando sus clases, de manera que el estudiante logre
superar sus dificultades comprension. Asi las cosas, basicamente, este modelo se
sintetiza en el siguiente proceso: el profesor envia materiales, el estudiante los
analiza y envia sus dudas, el profesor recibe informes sobre las dudas y dificultades
de sus estudiantes para comprender y, finalmente, contesta a las dudas y redisefia
la clase en respuesta a las necesidades de los estudiantes (Observatorio de
Innovacion Educativa, 2014; Prieto Martin, 2017).
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®)
Z' \o' Metodologia Fase de diseino
O¢r En esta fase se concretan los resultados de aprendizaje
que se quieren lograr en los estudiantes. Al disefar la
ensefianza se debe pensar con antelacion como se va a usar la evaluacion del
aprendizaje en su version formativa para ayudar a los estudiantes a lograr sus
aprendizajes. Asimismo, en esta etapa de disefio se debe pensar en los recursos y
experiencias de aprendizaje que propiciaran los resultados de aprendizaje.

Finalmente, se debe pensar en el disefo de la instruccién, mediante el cual se
transmite la informacion a los estudiantes, asi como los medios a través de los
cuales se va a recibir la informacion sobre sus dificultades para comprenderla
feedforward y como se va a transformar esa informacion en feedback formativo que
ayude a los estudiantes al logro de sus aprendizajes.

Fase de motivacion

En esta fase es importante disefar estrategias para incentivar a los estudiantes a
realizar un estudio previo y al desarrollo de las actividades de comprobacion de este.
Para esto se puede hacer explicito a los estudiantes los beneficios que se pueden
alcanzar con ese modelo de aprendizaje invertido. De igual forma, se pueden
vincular elementos de gamificacion al disefio de la asignatura

Fase de planeacion previa de cada tema

En esta fase, se deben disefnar los recursos mediante los cuales se transmitira los
contenidos a los estudiantes, asi como, las herramientas de comprobacién de su
estudio previo. Es necesario implementar una estrategia que permita al profesor
cerciorase que los estudiantes hayan analizado los contenidos previos a la clase,
ademas es preciso implementar un método que permita identificar las dificultades
de los estudiantes frente a la comprensién de los contenidos; esto le facilitara
ofrecer una experiencia de aprendizaje diferenciada.

Fase de analisis de la informacion suministrada por los estudiantes
(feedforward)

En esta fase se debe analizar la informacion proporcionada por los estudiantes en
torno a la comprobacién del estudio previo, el objetivo es lograr identificar las
dificultades que pueden presentar los estudiantes frente a su comprensién inicial,
con el fin de proporcionarles el feedback adecuado y adaptar las experiencias de
aprendizaje en respuesta a sus necesidades.

Para que un ambiente de aprendizaje invertido sea mas efectivo, el profesor debe
conocer donde se encuentran los estudiantes en relacion al contenido y que tan bien
lo dominan antes de iniciar un tema (Windelspecht, 2014)

Fase de trabajo en clase
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En esta fase se debe definir como emplear el tiempo de la clase de la mejor manera
posible, para generar escenarios y experiencias de aprendizaje en respuesta a las
necesidades de los estudiantes y asi poder lograr los resultados previstos de
aprendizaje.

Fase de evaluacion

Se analiza la informacion a partir del trabajo previo a la clase, junto con las
evidencias de aprendizaje derivadas del trabajo en clase, para ser analizadas y
reorientar las estrategias y experiencias de aprendizaje de manera que se logre
alcanzar los resultados previstos de aprendizaje en los estudiantes.

A continuacion algunas recomendaciones para implementar el Aprendizaje
Invertido a partir de (Hamdan et al., 2013; Observatorio de Innovacion Educativa,
2014)

Planear con antelacioén el disefio de la clase.

Planear estructuradamente, considerando los RPA.

Conservar una alineacién entre las actividades de aprendizaje y los RPA.

No suponer nada en relacion con el conocimiento previo del estudiante.
Monitorear el desempefio del estudiante.

Involucrarse en comunidades de aprendizaje invertido.

Compartir su experiencia con otros profesores.

Si se desea cambiar un curso a flipped Learning se recomienda hacerlo de
manera progresiva, seleccionando los temas mas adecuados y evaluando los
RPA para realizar los ajustes posteriormente.

Q eLos videos son recursos potentes. Sin embargo, no son

@I Recursos la unica herramienta que se puede emplear, existen otras

que se pueden adaptar de mejor manera a los RPA, como;

(simuladores, ebooks, recursos educativos abiertos, etc.,)

e Los recursos educativos deben ser breves pero dinamicos para conservar la

atencion de los estudiantes. Se deben incluir actividades de seguimiento,
evaluacioén y retroalimentacion.

Q58
™~ ) Actores y Roles
El flipped learning supone un profundo cambio de

roles tanto para el profesor como para el estudiante,
estos cambios que exige el aprendizaje inverso se ven reflejados en dos momentos
antes y durante la clase (Observatorio de Innovacién Educativa, 2014; Prieto Martin,
2017)

Antes de la clase
Profesor:
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e El profesor se configura como experto en el disefo y facilitador de experiencias
de aprendizaje que favorecen el desarrollo de los RPA en los estudiantes.

o El profesor debe disenar recursos educativos digitales para emplearlos a través
de medios de comunicacidn asincronica y de manera remota

e EIl profesor debe diagnosticar justo a tiempo problemas de comprensién y
limitaciones para el logro de los resultados de aprendizaje en los estudiantes.

e Redisenar los elementos estructurantes de la clase (actividades de ensefanza
— aprendizaje, estrategias de evaluacion, recursos etc.,) para el logro de los
RPA.

Estudiante:

e Exploracién y comprension inicial de los temas antes de la clase.

e Generar informacién acerca de la comprension inicial que se ha logrado en el
estudio previo a la clase (feedforward)

Durante la clase

e El profesor debe retroalimentar a los estudiantes (feedback)

e Tanto el profesor como los estudiantes deben detectar previamente los
problemas y limitaciones que surgen durante el proceso formativo.

e El profesor puede emplear el tiempo de la clase para implementar estrategias de
aprendizaje activo, asimismo, puede aprovechar este tiempo para conocer a
fondo el nivel de comprensién de los temas de cada estudiante, para apoyar su
proceso de aprendizaje de manera personalizada (Bergmann & Sams, 2014)

QO Elementos que orientan la *® El modelo de aprendizaje

[\ decision de usar esta estrategia  inverso permite dedicar el tiempo
liberado de clase a otras actividades,

en las que los estudiantes seran los protagonistas y desarrollaran las habilidades
de pensamiento de orden superior (high order thinking) de la taxonomia de
Bloom (analizar, evaluar y crear). (Prieto Martin, 2017)

e Para actividades presenciales se recomienda enfocarse en el desarrollo de las
habilidades de pensamiento de orden superior segun la taxonomia de Bloom:
aplicar, analizar, evaluar y crear; y, para las actividades fuera del aula, las de
orden inferior: recordar y comprender (Observatorio de Innovacion Educativa,
2014)

o Este modelo favorece el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes
para solucionar problemas de forma individual y colectiva (Bergmann & Sams,
2014)

o Los estudiantes llegan mejor preparados a la clase y con
L . dudas respecto al estudio previo y a las actividades de
@‘ Ventajas  ,mprobacion propuestas por el profesor (Prieto Martin, 2017).
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e El profesor conoce mejor los problemas de comprension y las concepciones
erroneas de sus estudiantes (Prieto Martin, 2017).

¢ Los estudiantes tienen mas oportunidades para ejercitarse bajo la supervision
de profesor y recibir el adecuado feedback (Hamdan et al., 2013)

e La implicacion activa del estudiante en su proceso formativo exige una
preparacion activa y actualizada por parte del profesor. (Prieto Martin, 2017)

e Favorece que el estudiante desarrolle su responsabilidad sobre Ia
autorregulacion de su propio aprendizaje y la competencia para el aprendizaje
auténomo (Bergmann & Sams, 2014)

e La interaccion entre el profesor y los estudiantes en la clase se vuelve mas
personalizada y aumenta la cercania, la empatia y la confianza mutua (Prieto
Martin, 2017)

e Favorece un ejercicio de seguimiento mas cercano y personalizado que permite
valorar el nivel de desarrollo de las competencias de los estudiantes (Prieto
Martin, 2017)

e Favorece el diagnostico a tiempo, de los problemas de los estudiantes para
alcanzar los resultados de aprendizaje y disenar (también justo a tiempo)
estrategias que respondan a las necesidades de los estudiantes en la clase
(Observatorio de Innovacién Educativa, 2014)

S Alert Uno de los retos para el profesor se asocia con el analisis
A ertas  de la informacion contenida en las respuestas de los alumnos
(learning analytics)

Clase Expositiva, Magistral o
Teodrica |«

La clase magistral es el método mas frecuentemente
utilizado en la ensefianza universitaria y es util para lograr
determinados objetivos, como facilitar informacion
actualizada, bien organizada y procedente de diversas fuentes. Este método resulta
util para responder a objetivos declarativos y actitudinales y resulta menos
pertinente para los procedimentales (Gémez, 2002).

Definicion

Desde esta perspectiva, en la clase magistral el profesor selecciona, analiza y
organiza los contenidos estructurantes de su asignatura, de modo que sean
comprensibles para los estudiantes, asimismo, presenta las ideas e informacion
clave de las unidades de contenido de manera que el estudiante pueda organizar
su propio aprendizaje.
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Por su parte Biggs (2015) menciona “La clase magistral es el método normal de
ensefanza cuando las clases son muy numerosas. Sus virtudes radican en la
comunicacion de informacién y las interpretaciones personales del profesor, pero
requiere una concentracion que reduce drasticamente su valor si no se desarrolla
adecuadamente”(p. 128).

o A continuacion, se presentan una serie de etapas para
Y i dirigir una clase magistral a partir de (Biggs, 2015; Gémez,
o Metodologia
O¢r 2002; Guarate et al., 2017)

Preparacion

¢ Analizar las Competencias y RPA asociados a la asignatura.

¢ Definir una estructura académica, para esto, se debe hacer claramente explicitos
los RPA de cada sesion, de manera que se comunique a los estudiantes la
finalidad de la clase.

e Seleccionar y organizar los contenidos que se han de desarrollar en las
situaciones de aprendizaje.

¢ Definir una estructura de la clase (introduccion, nucleo y conclusion)

e La formulacion de preguntas se debe realizar empleando técnicas de clases
grandes.

e Preparar preguntas a través de las cuales se pueda obtener evidencias de
conocimientos declarativos.

Desarrollo

e El desarrollo de la clase magistral requiere una preparacion previa y unas tareas
concretas durante su realizacion.

e Esnecesario empezar con una introduccién adecuada: (Retome los temas vistos
en clases anteriores y conéctelos con los temas a desarrollar en la sesion)
Asimismo, se debe explicar a los estudiantes la importancia de la clase y decir
cuales son los aspectos clave que se abordaran.

e Se recomienda presentar un diagrama con una perspectiva general de la
asignatura, que evidencie la estructura de los contenidos con las relaciones e
interconexiones entre los mismos, de manera que oriente el aprendizaje de los
estudiantes.

e Realice preguntas auto dirigidas a los estudiantes como: a. ;Qué quiero
descubrir de manera principal en la préxima clase? esto motiva a los estudiantes
a realizar una indagacion y lectura previa a la clase, b. ¢ Cual es el punto principal
que he aprendido hoy? brinda alguna informacién sobre el aprendizaje de los
estudiantes y sobre su ensefianza, y c. 4 Cual ha sido el principal tema que ha
quedado sin responder en la sesion de hoy? permite abordar en la clase
siguiente las concepciones de los estudiantes de una manera mas enfocada.

¢ Promueva la interaccion entre los estudiantes en torno a la clase.

e Realice cambios de actividad en el desarrollo de la clase, ya que la atencion
disminuye rapidamente al cabo de quince minutos.
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Se debe favorecer la participacion y la cooperacidén de los estudiantes en la
clase.

Cierre:

Es importante concluir la clase, para esto recapitule para redondear la
exposicion, el resumen de las ideas principales, la anticipacion del contenido o
los temas a desarrollar en la clase siguiente etc.,

En esta atapa el profesor debe analizar las evidencias de aprendizaje de cada
estudiante durante la clase y proponer mejoras para la siguiente sesion
Asegure actividades de repaso después de la clase, empleando técnicas como
los grupos de estudio

@;‘ Recursos ePresentaciones visuales, videos, enlaces web.

Profesor:

.%9\.9\. Actores y Roles  ° Debe ser un agente de transformacion del

conocimiento, que ayude a los estudiantes a
interpretar y a construir sus propios conocimientos, y
no una instancia pasiva que les transmita unos mensajes prefabricados (Biggs,
2015).
Debe presentar a los estudiantes los desarrollos mas recientes en determinada
area del conocimiento. Por tanto, la aportacion exclusiva de la clase magistral se
deriva del nexo entre la investigacion y la ensefianza (Biggs, 2015)

Estudiante:

QO Elementos que orientan Ila

Asume la responsabilidad y protagonismo del aprendizaje.

Debe construir personal y socialmente el conocimiento, a través de la asimilacién
y reconstruccion de la informacion que le llega de diferentes fuentes.

Se debe preparar para la clase sea esta presencial, virtual o mixta.

Debe revisar y estudiar los contenidos previos, consultando investigaciones
realizadas sobre el tema, o lecturas que se hayan indicado previamente o que
surjan de la indagacion personal.

El importante que el estudiante conserve una actitud critica, reflexiva y creativa.
Se recomienda que el estudiante trabaje en grupos, discuta y clarifique
informacién de forma que organice y construya sus conocimientos.

o La clase magistral cumple una
funcion que la justifica plenamente, la
de introducir los temas, situarlos en
su contexto, esclarecer los aspectos

A decision de usar esta estrategia
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mas complejos, facilitar la forma de abordar su estudio en profundidad y motivar
a los estudiantes (Gémez, 2002).

Promueve el conocimiento por comprension.

Promueve el conocimiento declarativo.

Favorece la compresion de los contenidos estructurantes que tienen relacidén con
el objeto de estudio.

Genera procesos de comprension de fendmenos y su aplicacion (Guarate et al.,
2017)

Estimula la motivacion para el logro del aprendizaje significativo.

I -
@i Ventajas
e Introduce al estudiante en un tema, ofreciendo un

esquema general y una vision panoramica de la asignatura.
La interrupcién de la clase magistral, con una actividad, centrada en otra cosa,
y el repaso activo al final ayudan a elevar la calidad de los resultados de
aprendizaje.

Crea la necesidad de seguir aprendiendo.
Crea un ambiente de trabajo personal y de colaboracion entre los estudiantes.
Favorece una vision integrada de la asignatura.
Permite poner en comun una terminologia conceptual que ayuda a difundir las
principales perspectivas tedricas de la asignatura.
PR La actividad de bajo nivel sostenida y sin cambios reduce
g Alertas la concentracion. Sentarse a escuchar una clase magistral es

una de esas actividades (Gomez, 2002).
Los resultados de bajo nivel que, por regla general, se obtienen con la clase
magistral se debe en gran parte a las actividades continuadas de escuchar y
tomar apuntes.
El periodo de atencién de los estudiantes puede mantenerse entre diez y quince
minutos, pasado este tiempo el aprendizaje decae rapidamente. Sin embargo,
un corto periodo de descanso o, simplemente, un cambio de actividad durante
unos quince minutos lleva a la recuperacion del rendimiento casi al nivel original
(Biggs, 2015).
En algunas ocasiones condiciona al estudiante a estudiar solo con las notas de
la clase.
La clase magistral, la tutoria y el estudio privado, no brindan de por si mucho
apoyo a los procesos superiores de aprendizaje (Biggs, 2015).
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Método de Casos

4

El método de casos es un modo de ensefanza
Definicion particularmente activo el cual consiste en la descripcion

de una situacion real, a partir de la cual se plantea un

problema por resolver. Asopa & Beve, 2001 (como se cita
en Servicio de Innovacion Educativa (UPM), 2008) definen el Método de casos como
un metodo de aprendizaje basado en la participacion, cooperativa y en el dialogo
democratico de los estudiantes sobre una situacion real. En esta definicién se
destacan tres dimensiones fundamentales; la importancia de que los estudiantes
asuman un papel activo, que trabajen de manera cooperativa con sus compaferos
y logren llegar acuerdos para la toma de decisiones conjuntas.

o
g \o' Metodologia Si bien, existen muchas variaciones respecto a la forma
« como se puede implementar el método de casos, se
relacionan algunos pasos generales a partir de (Barkley,
Cross, & Major, 2007; Christensen, Garvin, & A. Sweet, 1991; Wassermannn, 1994)

Trabajo de preparacioén individual:

e En el trabajo de preparacion individual el estudiante revisa el caso, utiliza un
marco tedrico para analizar la informacion, identifica y selecciona posibles
soluciones, asi como las consecuencias de su implementacion.

e Si se trata de un caso extenso, puede asignar una serie de preguntas para que
los estudiantes las consideren, por ejemplo: ;Cual es la naturaleza de la
situacién o problema? ;Cuales serian las rutas de acciones posibles? ¢ Cuales
serian los obstaculos potenciales?)

e Es importante que oriente el trabajo independiente del estudiante, para esto
puede desglosar los paso para que el estudiante analice el caso.

Cree grupos pequeios y superviselos

¢ Dividir la clase brinda mas oportunidades individuales a los estudiantes para que
participen e interaccionen, sin embargo, es necesario brindar instruccionales
claras que orienten el trabajo en grupo, para esto se puede designar roles y
tiempos para cada actividad que se ha de realizar.

e Elestudio en pequefos grupos es un momento en el que el profesor debe disena
actividades que orienten el trabajo de los estudiantes, como se menciono
anteriormente, estas actividades deben estar enfocadas en el aprendizaje,
empleando técnicas como; el debate y la confrontacién en torno a las diferentes
perspectivas de los estudiantes.

e Promueva una situacion de reto, para que los grupos presenten soluciones con
argumentos solidos, si los grupos son conscientes que deben presentar una
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decision o un analisis en la clase, abordaran la discusion y sus aportes con
mayor enfoque y rigurosidad.

Sesioén plenaria

El profesor mediante preguntas detonantes provoca que el grupo ponga a
prueba sus argumentos y profundice en el analisis de la situacién o problema
que plantea el caso.

El profesor puede formular preguntas para aclarar y mover la discusion a un nivel
mayor, de manera que oriente la discusion hacia un analisis mas profundo que
implique a los estudiantes a confrontar sus propias ideas.

Debe concluir los problemas planteados, reuniendo los distintos aspectos de la
discusion final, para que se haga explicito al estudiante lo que han aprendido en
la sesion.

Una caracteristica evidente del método de casos es el

@I ery e empleo de un recurso educativo denominado “caso”. Los

casos son recursos educativos complejos, por esta razén
se indica a continuacion algunas caracteristicas de un

buen caso a partir de (Christensen et al., 1991; Gonzalez, 2013; Wassermannn,
1994)

El caso debe emplear un lenguaje sencillo que conserve la objetividad en la
narrativa, para que no condicione juicos de valor sobre su analisis.

Es preciso disefiar de manera alterna al caso, una secuencia didactica en donde
se indiquen las lecturas asignadas, actividades de investigacion, reportes
escritos y todo aquello que el profesor considere util para su analisis. Un
elemento imprescindible son las preguntas detonantes.

Se recomienda que al final de cada caso exista una lista de “preguntas criticas”
que orienten a los estudiantes a examinar ideas importantes, nociones y
problemas relacionados con el caso, las preguntas deben estar redactadas de
manera que promuevan la reflexion sobre los problemas o situaciones
abordadas y permitan a los estudiantes aplicar sus conocimientos.

Los casos deben presentar situaciones realistas complejas y de gran riqueza
contextual, asimismo, debe implicar un dilema conflicto, problema o decision.
Un buen estudio de caso, segun el profesor Paul Lawrence (como se citd en
(Christensen et al., 1991) es “El vehiculo mediante el cual se lleva un trozo de
realidad al aula para que la clase y el profesor lo trabajen. Un buen caso hace
que la discusion de la clase se base en algunos de los hechos que deben
enfrentarse en situaciones de la vida real”.

El caso debe plantear un problema o situacién que invite a la reflexion y anime
a los estudiantes a tomar una posicion.

El caso carece de una respuesta correcta obvia o clara.
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) Profesor

¢ Orienta alos estudiantes en torno a la situacion de
aprendizaje y en el desarrollo del caso.

Motiva y genera un sentido de reto que conduzca a su solucion.

Selecciona las fuentes de informacion que deben consultar los estudiantes para
el andlisis del caso.

Formula preguntas detonantes que generen reflexion y permitan al estudiante
enfrentar y cuestionar sus propias ideas y concepciones.

Aclara dudas acerca de conceptos imprecisos por parte de los estudiantes.

Estudiante

QO Elementos que orientan Ila

Se prepara para la clase, analiza e investiga o necesario para comprender el
caso.

Plantea posibles rutas de accion que conduzcan a una solucion alternativa.
Participa activamente en las discusiones que surgen al interior del grupo de
trabajo.

Aporta y construye conocimientos a partir de las diferentes fuentes de
informacién.

Analiza el nivel de logro de sus aprendizajes e identifica acciones para superar
los posibles obstaculos.

o En el proceso los estudiantes
aprenden tanto los contenidos
tedricos del ~curso, como la
experiencia de ponerlos en practica
durante el analisis de un caso (Gonzalez, 2013).

Los casos pueden ser utilizados para comprender la realidad en la que se aplican
los conocimientos, para poner a prueba y desarrollar las competencias de los
estudiantes (Gonzalez, 2013).

El método del caso ayudara a desarrolla el juicio profesional (Christensen et al.,
1991)

A decision de usar esta estrategia

I/ .
é} Ventajas e Favorece el proceso de aprendizaje de las principales

competencias especificas.

e Se constituye como uno recurso con un alto potencial
para describir situaciones reales que los estudiantes deben enfrentar.
Descubrir la realidad a través de casos potencia la utilidad practica del
conocimiento.

Los casos tienen la virtud de cerrar la brecha entre la teoria y la practica y entre
la academia y el lugar de trabajo (Barkley et al., 2007). También promueven la
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relevancia practica de los aprendizajes, permiten identificar los parametros de
un problema, reconocer y articular diferentes perspectivas y evaluar varias rutas
de accion.

e Fomenta el desarrollo de juicio critico y la toma de decisiones.

e Promueve el trabajo en equipo.

Nl 2 o Uno de los retos para una adecuada implementacion es

g Alertas .6 requiere por parte del profesor la experiencia profesional

en el area de formacion, pues es necesario que el profesor

logre identificar la distancia entre las ideas tedricas y una situacion practica
(Gonzalez, 2013).

Pensamiento de Diseno en el [«
Aprendizaje — Desing Thinking

El pensamiento de disefo en el marco del aprendizaje,
Definicion consolida la idea acerca de la necesidad de fomentar

la creatividad y el pensamiento innovador en los

estudiantes, de manera que les permita identificar lo
que necesitan para llevar a cabo las ideas innovadoras.

En este sentido, el pensamiento de disefio se define como: “Una manera de pensar
y actuar combinando la empatia para el contexto del problema, la creatividad en la
generacion de ideas y soluciones y la razon para analizar y ajustar las soluciones al
contexto particular” (Tim Brown, IDEO)

Por su parte el Design Thinking o Pensamiento de disefio, es un enfoque
estructurado desde la generacion a la evolucion de las ideas y oscila entre modos
divergentes y convergentes de pensamiento (IDEO, 2012). Cada acto creativo se
configura desde dos acciones, la primera en torno a la ampliacién y generosidad en
la busqueda infinita de ideas, es decir, el pensamiento divergente y la segunda hacia
la evaluacion y seleccion de ideas, es decir, pasamiento convergente.

Z'o\, . La metodologia estructurada para la generacion vy

o Metodologia g : ) :

O evolucion de ideas tiene cinco fases que ayudan a
conducir el desarrollo, desde la identificacion de un reto de

disefio hasta la busqueda y la construccion de una solucion. Este es un enfoque

profundamente humano que se basa en la capacidad de desarrollar ideas

emocionalmente significativas a partir de las siguientes fases; Descubrimiento,
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Interpretacion, Ideacion, Experimentacion y Evolucion. Las cuales se describen a
partir de (IDEO, 2012; Steinbeck, 2011).

Descubrimiento

Cada proceso formativo comienza abordando un problema especifico e intencional
de acuerdo con los RPA de la asignatura o grupo de asignaturas que implementan
esta estrategia. El problema o reto definido debe ser lo suficientemente claro, para
que los estudiantes logren mantener el rumbo a lo largo del proceso.

e Comprende el desafio o reto:

Aqui es importante compartir lo que se sabe, de modo que se pueda construir sobre
ello e identificar lo que no se conoce aun. Asimismo, es preciso conformar equipos
de trabajo para lograr un entendimiento profundo del problema y de las motivaciones
y necesidades de las personas, ya que esta sera la mejor base para cualquier
solucidn. Finalmente se debe establecer un plan de trabajo solido que permita tomar
decisiones en el camino.

e Prepara la investigacion:

Identifique fuentes de inspiracién, para ello organice actividades que le permitan
aprender de las perspectivas de multiples personas, imagine las caracteristicas de
estas personas con las que le gustaria reunirse, esto le ayudara a involucrar
individuos interesantes en la investigacion, una vez los ha seleccionado, es
recomendable generar confianza en el momento de la conversacién con ellos, esto
le permitira recolectar informacién relevante.

¢ Reune la inspiracion:

Es posible encontrar inspiracion en condiciones similares al problema o reto que se
espera solucionar, también se puede aprender de los expertos, ellos pueden
entregarle informacion sobre una tematica en profundidad y ser de gran ayuda
cuando se requiere aprender una gran cantidad de informacién en poco tiempo. Otro
aspecto relevante en este punto tiene que ver con aprender de los usuarios, hay
diferentes formas en las que se puede aprender de ellos, mediante la observacion,
visitas de campo, entrevistas (individuales o en grupo) y el analisis de documentos
propios de las personas.

Interpretacion

En esta fase la interpretacion trasforma las historias en conocimientos significativos.
Las observaciones, visitas de campo y entrevistas pueden ser de gran inspiracion.
Sin embargo, es necesario encontrar significados en ello y transformarlos en
oportunidades concretas para el disefio. Esto implica narrar historias, ordenar y
concretar pensamientos hasta encontrar un sentido y una clara orientacion para la
“Ideacién” o generacién de ideas.

e Narra historias:

Una vez que se ha implementado alguna de las técnicas para aprender de los
usuarios, como la observacion, es necesario sistematizar lo aprendido en la
investigacion para compartirlo a través de historias, pues de esta manera se genera
un conocimiento comun que su equipo de trabajo puede usar para maginar
oportunidades e ideas.
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e Busca el sentido:

Después de comparar las historias recogidas en el trabajo de campo, se procede a
dar sentido a toda la informacién, para ello se pueden identificar temas, una vez
creados los temas, es importante prestar atencion a su significado a partir de la
organizacion, categorizacion y analisis hasta lograr un punto de vista claro.

e Formula oportunidades:

Defina aquello que ha aprendido en la investigacion y las actividades de inspiracion,
disefie un diagrama o esquema (Mapa de viaje, Diagrama de venn, Mapa de
relaciones efc.,) que le permita comunicar lo que se ha aprendido. En seguida
transforme lo aprendido en preguntas para sesiones de lluvia de ideas.

Ideacion

Esta fase supone generar una lluvia de ideas que incentiva a pensar ampliamente
y sin limitaciones.

e Generaideas:

Organice y estructure la lluvia de ideas a través de reglas claras como; mantener
focalizada la tematica, fomentar las ideas extravagantes etc., esta es una actividad
valiosa para generar nuevos pensamientos, posterior a esto seleccione las ideas
prometedoras.

¢ Refinaideas:

Evalué la factibilidad de las ideas prometedoras y analice la forma de evolucionarla
y profundizarla, una vez ha comenzado a evolucionar, describa los conceptos que
estructuran la idea y genere preguntas respecto al proceso para llevarla a cabo.

Experimentacion

En este punto se da vida a las ideas a través de la construccion de prototipos que
permiten hacer tangibles las ideas y aprender en el proceso de construccién.

e Construye prototipos:

Los prototipos facilitan la socializacion de las ideas para discutir sobre como seguir
refinandolas. Existen diferentes formas para crear prototipos (un storyboard, un
diagrama, una historia, un anuncio publicitario, un modelo efc.,) elija la forma que
mejor se ajusta a la idea.

e Obtén retroalimentacion:

La retroalimentacion es una de las herramientas mas valiosas en el desarrollo de
una idea, compartir los prototipos permite identificar la importancia para las
personas, asi como, los aspectos que necesitan mejorarse. Para esto, puede
construir una lista de preguntas para comparar las opiniones de varias personas
sobre la misma tematica. Por ultimo, integre la retroalimentacion, para esto elija las
respuestas y observaciones que se recibieron y decida cuales integrar en la proxima
iteracion.

Evolucién
La evolucion es el desarrollo del concepto en el tiempo, esto implica la planificacion
de los proximos pasos, la socializacion de la idea con quienes pueden ayudar a
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llevarla a cabo y la documentacion del proceso junto con los indicadores de
progreso.

e Haz seguimiento de los aprendizajes:

Para empezar, se deben definir los criterios de éxito para guiar y evaluar el progreso
mientras avanzan y construyen sobre la idea. Es preciso sefialar que solo cuando
el proceso evoluciona, es posible empezar a medir su impacto. Por tanto, una vez
que la idea se implementa es importante establecer indicadores para medir el éxito.

@ID Recursos e Conseguir "amigos criticos" que evalluen los prototipos
para mejorar las soluciones.
e Apoyarse en la metodologia para generar una cultura de
innovacion.
Diversidad y multiples canales de interaccion.
Contactos del sector industrial.
Entornos virtuales y fisicos de innovacion y de aprendizaje, dado que los
entornos de trabajo y aprendizaje influye en la creatividad y la innovacion.
e El proceso de disefio es 100% visual.

e Estudiante: Este enfoque basado en principios
OOO constructivistas impulsa al estudiante a poner en
T Y Actores y Roles  marcha otros mecanismos de aprendizaje autbnomo
posicionandolo en un rol protagonico en la
construccion de su propio conocimiento.
e Profesor: Esta metodologia posiciona al profesor con un rol de disefiador de
experiencias didacticas.
e Socios del sector industrial: Su rol versa en la interaccidon con los estudiantes
configurandose en una parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje.
e Coaches: Son exalumnos con una experiencia profesional relevante en el area
del proyecto. Los Coaches tienen un rol como expertos en el proceso, asesoran
a los estudiantes sobre la base de sus conocimientos técnicos y contribuyen a
la gestion general del equipo del proyecto (Steinbeck, 2011).

GO Elementos que orientan la Esta metodologia puede alentar una

A decision de usar esta estrategia  Se€rie de resultados asociados con el
aprendizaje, como:

Favorece una actitud hacia el aprendizaje y una mayor motivacién (Springer,
Stanne, & Donovan, 1999).

Favorece el pensamiento de orden superior (Cohen, 1994)

Fomenta el desarrollo de la comunicacion y mejora la gestion de los conflictos
(David W Johnson & Johnson, 2017).

Promueve el desarrollo de habilidades estratégicas de resolucion de problemas
(Barron, 2000).
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o Contar con prototipos incremente la capacidad para

@ Ventajas  generar mas soluciones.

o Favorece la conexion entre teoria y practica.
Potencia la fase creativa de los estudiantes para alcanzar soluciones.

e Fomenta la creatividad y el pensamiento innovador.

e Genera un contacto con problemas sociales de la actualidad, impulsando el
desarrollo de conocimientos, procesos de creatividad e innovacion para poner
en marcha ideas y resolver problemas (Barron, 2000)

¢ Genera un aprendizaje autbnomo dentro del trabajo colaborativo.

¢ Se enfocay valora el proceso.

e Fomenta el trabajo en equipos multidisciplinares.

~ 1 -
g Alertas Provoca mucha incertidumbre, un sentimiento de toma de
riesgo y de cambio continuo que pueden desestabilizar a
ciertos estudiantes. El miedo al fracaso es el enemigo del Design thinking, pero
es gracias al fracaso que se va a progresar.

Aprendizaje Colaborativo
Internacional en Linea -
Collaborative Online
International Learning (COIL) [¢

=| Definicién “Se trata de un enfoque que conecta a estudiantes y

— profesores de diferentes culturas para aprender, discutir
y colaborar entre si. Los profesores participan en el
disefio de la experiencia y los alumnos en la ejecucion de las actividades disefiadas.
El COIL se vuelve parte de la clase, permitiendo que todos los estudiantes tengan
una experiencia intercultural significativa dentro de su curso de estudio” (SUNY
COIL Center)

En el modelo COIL, estudiantes de diferentes culturas se
ro\, Metodoloai inscriben en cursos compartidos con profesores de cada
0P etodologia  hais co-ensefiando y gestionando el trabajo del curso. El

modelo COIL no se limita a promover cursos en los que
estudiantes de diferentes naciones comparten un aula en linea. Sino que potencia
la creacion de entornos de aprendizaje conjuntos donde los instructores trabajan
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juntos para generar un plan de estudios compartido basado en cursos académicos
sélidos que enfatizan el aprendizaje experiencial y colaborativo en los estudiantes.

Las clases se pueden desarrollar completamente en linea, o ser ofrecidas en
formatos combinados con sesiones tradicionales cara a cara que tienen lugar en
ambas instituciones, mientras que el trabajo colaborativo de los estudiantes se lleva
a cabo en linea.

Q Los proyectos COIL pueden tomar tres formatos: cara a

&I Recursos cara, en linea o hibridos. Las reuniones entre grupos de
estudiantes requieren de algun tipo de interaccion en
linea, ya sea asincrona o sincrénica.

Estudiantes:

0,9 o Reflexionan acerca de las diferencias culturales y
™~ ) Actores y Roles  se vincula con experiencias y culturas geogréaficas
diferentes.

e Se comprometen a aprender el contenido de la asignatura a través de su
propia perspectiva cultural.

Profesor:

e Planea su curso de manera estratégica para la internacionalizacion.

e Disefa y desarrolla el curso de manera colaborativa con un colega que enfatice
el aprendizaje centrado en el estudiante, experiencial y colaborativo.

GO Elementos que orientan la *® El COIL fomenta la

A decisién de usar esta estrategia CompetenCia eStUdiantil interCUlturaI
a través del desarrollo de entornos de

aprendizaje multiculturales que vinculen las clases universitarias en diferentes
paises.

Promueve el desarrollo del liderazgo, la resolucion de problemas en
colaboracién y la toma de decisiones contextualizadas.

Trabaja con herramientas digitales desde y en cualquier lugar.

Potencia el encontrar, analizar, evaluar y aplicar informacion para una tarea
especifica.

Fomenta el trabajo interdisciplinario en equipo con redes de estudiantes y
profesionales geograficamente dispersos.

o Apoya al desarrollo de la competencia intercultural.

éXﬁ Ventajas
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e E| COIL es con frecuencia la primera actividad de comunicacion intercultural
intencional que emprenderan los estudiantes.

e Enfatizan el aprendizaje experiencial y colaborativo en los estudiantes.

¢ Facilita el didlogo e intercambio cultural.

e Desarrolla competencias linguisticas y digitales, necesarias en un mundo global
e interconectado.

<1, COIL vincula una clase con una universidad en el

g Alertas extranjero. Los cursos son co-iguales y ensefiados en equipo

por educadores que colaboran para desarrollar un plan de

estudios compartido que enfatiza el aprendizaje experiencial y colaborativo
centrado en el estudiante.
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