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» <POR QUE ESTUDIAR _
'S ESTA ESPECIALIZACION?

La gestion del conocimiento es crucial en la era digital
para convertir la gran cantidad de datos en
conocimiento dtil para las organizaciones. Se enfoca en :
! paraas org ZIOnes. 5 TiITULO QUE OTORGA

la captacion, preservacion, adaptacion, difusion y uso de ESPECIALISTAEN

~ o ~ T GESTION DEL CONOCIMIENTO
la |mf?rm00|on | para \.r/npu\sor el avance cientifico, ORGANIZACIONAL
tecnologico y la innovacion.

El especialista en gestion de conocimiento funge como
eje central para optimizar el intercambio de informacion
y experiencia entre los trabajadores. Esto consolida una
base de conocimiento que mejora la ejecucion del
trabajo, acelerando la competitividad e innovacion de la CREDITOS
empresa. Su impacto en el sistema de informacion crea 24

sinergias entre dreas Yy procesos, impulsando el
cumplimiento de la promesa de valor de la organizacion.

s

La Especializacion en Gestion del Conocimiento =
Organizacional presencial en Chia te prepara para ser un

gerente exitoso. Combina teoria y prdactica para el DURACION
desarrollo de habilidaodes profesionales vy relaciones 2 SEMESTRES
duraderas a través del contacto directo con profesores y

companeros.
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Promover el uso del
conocimiento como elemento
natural en la cultura
corporativa, asegurandolo
como recurso de capital
intelectual y de valor
estratégico en la organizacion y
Generar modelos de valor del
conocimiento en las
organizaciones que aseguren
su captacion, preservacion,
adaptacion, difusion, uso y
transferencia para generar
avances en la gestion y
procesos de innovacion.




Plan de Estudios

Semestrel CRED. Semestre 2
Marco Etico de la Organizacion 1 4 Conocimiento Creativo

Gestion de la Organizacion 4 4 Neuroadministracion

Gestion del Conocimiento S 4 Gestion y Andlisis de Datos

Electiva

Conoce los beneficios, inversion y
medios de financiacion

@ Hablemos por
WhatsApp

https://wa.link/vbdigw

@ CONTACTO @ CORREO

Luis Felipe Charcas luis.charcas@

Q Universidad de
La Sabana

RN SN Cel: 3232210394 unisabana.edu.co

Tel: 601 861 5555 www.unisabana.edu.co
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