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Hechos destacados ./ Presentacion video




BIENVENIDO

Doctor Rolando Roncancio Rachid



GRACIAS

Doctor Obdulio Velasquez Posada
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FRENTES

ESTRATEGICOS

Campus a
escala humana

Investigacion

Proyeccién
Social

\

Estudiantes
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Profesores




465

PROFESORES
DE PLANTA

1.317

PROFESORES
OTRO TIPO DE
CONTRATO

O
2019

POBLACION DE PROFESORES

NUmero de profesores

e

1.636

PROFESORES

454

PROFESORES
DE PLANTA

1.182

PROFESORES
OTRO TIPO DE
CONTRATO

*
2020

280

PROFESORES DE
CARRERA PROFESORAL

174

PROFESORES DE
DOCENCIA PLANTA

473

PROFESORES DE
DOCENCIA SERVICIO

709

PROFESORES DE
HORA CATEDRA



PROFESORES

Circunstancias especiales




FORMACION

de profesores

ActivatuPlanV

VIRTUAL

La Tecnolggia
Educativa

como estrategia para
el Aseguramiento del
Aprendizaje

e

847

PROFESORES

390

PROFESORES
DE PLANTA

547

PROFESORES
HORA CATEDRA




2 INGRESOS
DESDE PROFESOR

EN FORMACION

RECONOCIMIENTO PROFESORES

INGRESOS

DESDE PROFESOR
POR ESCALAFONAR

TRASLADO
HORIZONTAL

ASCEN
TRASLADO ENSELCESCAE\E()')E
CON ASCENSO | ACTUAL

Ceremonia virtual

iGracias,
profesores!

66 Sois unos preclaros
cultivadores del saber,
enamorados de la verdad,
que buscais con afan
para sentir luego
la desinteresada
felicidad de contemplarla ¢

San Josemaria Escriva de Balaguer




PROFESORES

Titulares

PROFESORES
TITULARES

ACTUAL ESCALAFON

Doctora Maria Ximena Doctora Ruth Yolanda
Quintanilla Carvajal Ruiz Pardo
Facultad de Ingenieria Facultad de Ingenieria



42

PROFESORES
ADELANTANDO

ESTUDIOS

POBLACION DE PROFESORES

Doctorados

PROFESORES
RECIBIERON

TITULO

D
162

DOCTORES




JORGE IVAN GOMEZ OSORIO
Doctorado en Gobierno y Cultura de las
Organizaciones

Universidad de Navarra

INALDE Business School

SANTIAGO FORERO HENAO

Ph.D. in Supply Chain Management.
Bauer College of Business, University of
Houston

INALDE Business School

TITULACIONES

Nuevos doctores

DIANA MARCELA DIAZ QUIJANO
Doctorado en Salud Publica
Instituto Nacional de Salud Publica de México

GIOVANNI ANDRES HERNANDEZ SALAZAR|
Doctorado en Administracién

Qniversidad de los Andes

Escuela Internacional de Ciencias

Econdmicas y Administrativas

LEONARDO JOSE GONZALEZ RODRIGUEZ
Doctorado en Logistica y Gestion de
Cadenas de Suministro

Universidad de La Sabana

Facultad de Ingenieria

NANCY PATRICIA JARA GUTIERREZ
Doctorado Interinstitucional en Educacion
Universidad Pedagégica Nacional
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GRUPOS DE INVESTIGACION

Clasificacion de investigadores

12 Q@ SENIOR

A 13
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C 15
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SIN CLASIFICAR

GRUPOS DE
INVESTIGACION 5 ‘i Ig\L/:ZT::(:éRgI:)ESS 1 ‘i ‘i
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PRODUCCION

de articulos

Articulos publicados
en revistas indexadas

29 58




INVESTIGACION

Patentes

9

PATENTES
CONCEDIDAS 2 Eé -|\I|-(I:E E'ELE%

RADICADAS PATENTES
S oo 22 ::bichor




INVESTIGACION

Proyectos

$6.490 $2.177 |Ii_

MILLONES <= MILLONES

RECURSOS
EXTERNOS

RECURSOS
INTERNOS

MILLONES




PUBLICACIONES

Editorial de la Universidad

19

FERIAS
INTERNACIONALES
DEL LIBRO

11

FERIAS
NACIONALES

EDICIONES
5 DE REVISTAS 'I EDICIONES
CIENTIFICAS DE LIBROS

CATALOGOS Y
CUADERNILLOS

4

filbo

EnCasa

Primera Feria Virtual

del Libro Académico
16 universidades colombianas

133 actividades en pagina web y redes sociales



2.739

México

2.019

Peru

PUBLICACIONES

Catalogo electronico

884

Espana

PAISES CON MAYOR
REGISTRO DE VISITAS AL
CATALOGO ELECTRONICO




PUBLICACIONES
INALDE BUSINESS SCHOOL

ACRA

perican Case Rescarch Association 4

'I CAPITULOS
DE LIBROS

PUESTO
Profesor Ignacio

Osuna Soto



POLITICA DE CIENCIA ABIERTA

Fomenta y fortalece las condiciones de produccion, visibilidad y acceso al conocimiento
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Curriculo




PROGRAMAS ACADEMICOS

Clasificacion

24 9

PREGRADO DOCTORADOS

155

PROGRAMAS
ACADEMICOS

) 42 Maestrias

111 > 19 Especializacion

POSGRADO médico quirurgica

5 41 Especializaciones



PROGRAMAS ACADEMICOS

Programas Nuevos

< Enfermeria

4 * <» Administracion de Organizaciones
< Derecho
DOCTORADOS

<» Innovacion Educativa con Uso de Tic

< Teologia
» Gerencia de la Innovacién
= < Analitica Aplicada
MAESTRiAS «» Direcciéon y Gestidon de Instituciones Educativas™
NUEVOS < Pedagogia*
PROGRAMAS
POSGRADOS Gerencia de Proyectos con Enfoque en Habilidades Directivas

Neumologia Pediatrica

S

ESPECIALIZACIONES

Gerencia Estratégica*

Gerencia Logistica*

v 4 ¢ $ ¢

Gerencia Comercial*

*Programas en extension



INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Campus Virtual

\V/AV/

Campus
Virtual

Microsoft Teams

- 12 horas

otlran]
CISCO Blackboard Collaborate




SEGUIMIENTO

Clases remotas

Una semana después % - b Aé ?.:
95% Participacion a4 | 6
estudiantes . g& 9
& y.
104.786 | 4,6 b

¥ ¥

92.825 11.963

PREGRADO POSGRADO




MODELO PICO Y CAMPUS

Transformacion tecnologica




PARTICIPACION DE ESTUDIANTES
Modelo Pico y Campus

PREGRADO POSGRADO
| = | 27% =4 22%
BA8  ClAsEs SR8 CLASES

Q @ ESTUDIANTES EVALUACION
n ASISTIERON AL CAMPUS PROMEDIO




MODELO

de practicas

3 .57 5 |ESTUDIANTES 1.000 ‘g)lz_?éxRNll\'Zﬁ\gIONEs




PRUEBAS SABER PRO

Resultados

LUGAR

- © Ciencias Politicas

EE QO Enf i
nrermeria
1

Q© Filosofia

O, Ingenieria de
— < Produccidn
" Agroindustrial




36

ESTUDIANTES
RECONOCIDOS

2020
o
17

ESTUDIANTES
RECONOCIDOS

2019

RECONOCIMIENTO

Pruebas Saber Pro

LOS MEJORES

RESULTADOS

DE LA PRUEBA
SABER PRO 2019

i

SEXTA

INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR



PROGRAMAS ACADEMICOS

Acreditaciones

e

J

Maestria en Disefio y @

Gestion de Procesos ANOS ” ‘\

ACREDITACION

POR EL CNA Galardonados
en la Noche de los
op Mejores 2020
— del MEN

Maestria en
Enfermeria



PROGRAMAS ACADEMICOS

Certificacion

CERTIFICACION

EOCCS =

Online Course Certification System



INALDE
Reacreditacion

WAMBA N AacsB

\ 4 \ 4

Acreditacion

ANOS

Reacreditacion

ANOS




Live e
Hibrido
Primer
programa en
plataformas

digitales de
su historia

INALDE

Nuevo esquema de operacion

Programas

semipresenciales

....




INALDE

Nuevos formatos

Podcasts

4

SOBRE LA AMISTAD

¢
DIRIGIR ES COMUNICAR °
. ’ \

PANELISTA INVITADO MODERADOR
OBDULIO VELAZQUEZ ALEJANDRO MORENO SALAMANC.

#INALDEenCasa

LIVE
SESSION




INTERNACIONALIZACION

Flexibilizacion de programas y proyectos

3 Universidad de UNlSABANA
La Sabana FACULTY LINKS

1I2latam

Erasmus+
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POBLACION ESTUDIANTIL

Estudiantes

3@ ESTUDIANTES

o 49 Doctorado

9.197 2.693 ©1.295 maestris

PREGRADO POSGRADO © 229 EmQ
© 1.120 Especializacines




NECESIDADES ECONOMICAS

Estudiantes

Bolsa de

@ ayudas

economicas

$ 40.000

millones de pesos
Plan Unisabana COVID-19




BECAS Y

Financiacion
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5.779 |sesesiaass $21.397 | MIONESEN




CO CREACIG),

ESTRATEGIA
UNIVERSIDAD A
ESCALA HUMANA

CULTURA DEL
SERVICIO

GOBIERNO CAMPUS

PERSONAS TECNOLOGIA

FORMACION Actores del
servicio

COMUNICACION PROCESOS

ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

EXPERIENCIA
TRANSFORMADORA

Estudiantes

o
407vA 3g NODV‘B“;

MODELO DE SERVICIO INSTITUCIONAL

2 fQﬁ T PADRES E PAMICR

Q@ PERSONAS



|
POBLACION ESTUDIANTIL

Ayudas economicas

()

1.258 95 216

ESTUDIANTES ESTUDIANTES COMPUTADORES
CON AUXILIO DE CON AUXILIOS DE
ALIMENTACION CONECTIVIDAD

$;'nillones $

millones




BIENESTAR

Universitario

PAT (Participantes)

Linea amiga (Orientaciones)

Actividades deportivas (Participantes)

Numero de participaciones en Actividades
culturales(Participantes)

+5.000

PARTICIPACIONES

Numero de participaciones en Actividades
solidarias (Participantes)

Consultas enfermeria

Consultas médicas



POBLACION ESTUDIANTIL

Centro de Recursos para el Exito Académico

2627 oo ERETE

ST A VA G EN PTB

18.508

PARTICIPACIONES

4.665 & TALLERES PARA N 656

PREGRADO  "\TOACAPEMIC© ™ b3SGRADO




GRADUADOS

NUmero de estudiantes graduados

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

~

12144  1.824  +1.600

GRADUADOS PARTICIPANTES PARTICIPACION GRADUADOS

EMPRESAS Bolsa de empleoy
conexion laboral




CELEBRACION
ALUMNI INALDE

PRIMER PREMIO
INALDE ¢ ALUMNI %% INASTRIS 1 UViN| OBRA

UNIVERSIDAD DE LA SABANA José Alejandro Cortés

6.145 {3

AFILIADOS




MISION

Sabana e Inalde

78

MILLONES
DE PESOS

4
1.843

BENEFICIARIOS







PROYECCION SOCIAL
COVID-19

80

=) COLABORADORES
DE LA SABANA

8

e L J INSTITUCIONES
9 ALIADAS

i 40

INSTITUCIONES



PROYECCION SOCIAL
COVID-19

SABANA CENTRO Nl n ‘ 2\ MESAS DE

TRABAJO

“COVID en

Sabana Centro:
una mirada 1 02
desde modelos >

de duracion” FUNCIONARIOS

S

LI’DERES INFORMES

COMUNITARIOS



CLINICA UNIVERSIDAD DE LA SABANA
COVID=19

Institucion centinela en Cundinamarca

2.575 5.890

PRUEBAS

PACIENTES
Reconocimiento como Hospital Universitario COVI D




PROYECCION SOCIAL
COVID-19

UnisabanaH|JB

Transferencia - Emprendimiento - Innovacion

<) PRIMER CONCURSO
IBEROAMERICANO
DE DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

150 +40

PROYECTOS EVENTOS

< | COLOQUIO DOCTORAL DE
ENFERMERIA

N 17ma SEMANA DE LA
COMUNICACION



PROYECCION SOCIAL
CONSULTAS

686

1.647

Consultorio de Consultorio Consultorio
asesoria personal juridico de servicios

3.243

y familiar psicolégicos




6

Campus a
Escala Humana




D e L] | LU LTI

PROYECTO DE MOVILIDAD
COVID=T9

70 COLABORADORES



ACOMPANAMIENTO

Nuevos desafios

2.816

La Sabana £ 35

o ) CAMPANAS
I d a ADMINISTRATIVOS

78

ESTUDIANTES
POSGRADOS

0C27 S
PERSONAS e

6 TALLERES
GRADUADOS

o4



()

503

PERSONAS

L4é 4

ELEMENTOS
ERGONOMICOS

L=
ACOMPANAMIENTO

Nuevos desafios

=) Apoyo a la conectividad

=) Entrega de elementos para
mejora de la conectividad

«) Acciones para mejora del
internet

=) Configuracion de red

b



BIENESTAR FISICO

Lineamientos del Gobierno Nacional




PLANTA FISICA

Hospital simulado




PLANTA FISICA

Salén de Eventos del edificio Ad Portas




PLANTA FISICA
Restaurante de INALDE







IMPORTANTES DESAFIOS

Proyeccion financiera y planeacion operativa




CAMPUS DIGITAL

Posibilidad de acceder desde cualquier lugar y dispositivo




APP UNISABANA

Modelo de alternancia

oo “ W B © F .a W46 C BEN . BT @ Famra7
(5 ) App UniSabana = & App UniSabana =
Bienvenido(a) Transporte
2 :Qué medio de transporte utiliza para iry
MOdEIO PICO y CampUS ‘ regresar de la Universidad?
Consulta aqui las rutas y horarios de
@ o transporte de La Universidad
Carné Datos de Tu Contror de aforo en e' CampUS D Caminando
contacto condicion
[ ] Bicicleta
OO0 -
Fg . . t
Transporte  Autorizacio Salir Analltlca pa ra Servicios oto
nes prestados en el campus [] carro
[] Comparto Carro/Moto
Modelo flexible y seguro
[] Transporte Publico
[ ] Bus de la Universidad




NUESTROS EMPLEADOS

Nombramientos

Rolando
Roncancio Rachid

Rector de la
Universidad de La Sabana




NUESTROS EMPLEADOS

Nombramientos

German Beatriz Sanchez
Serrano Duarte Herrera

Secretario del Directora General de
Consejo Fundacional Investigacion (E)



NUESTROS EMPLEADOS

Nombramientos

48
s
4

Gloria Martha Isabel
Carvajal Carrascal Cobo Angel

Decana de la Facultad de Decana de la
Enfermeria y Rehabilitacion Facultad de Ingenieria



Diana
Obando Posada

Directora de Profesores
e Investigacion
Facultad de Psicologia

NUESTROS EMPLEADOS

Nombramientos

Ingrid Anzelin
Zuluaga

Directora de Profesores
e Investigacion
Facultad de Educacion

Alejandra
Fuentes Ramirez

Directora de Profesores
e Investigacion de la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion




Carlos Leonardo
Quintero Araujo

Director del Doctorado
en Administracion
de las Organizaciones

NUESTROS EMPLEADOS

Nombramientos

Andrés
Chiappe Laverde

Director del Doctorado
en Innovacion Educativa
con uso de TIC

Maria Elisa
Moreno Fergusson

Directora del Doctorado
en Enfermeria




Crisanto
Quiroga

Director General de
Maestrias y Especializaciones
Facultad de Educacién

NUESTROS EMPLEADOS

Nombramientos

Jorge Bernardo
Oviedo Alban Estrada Barbier

Maestria en Derecho Director de la
de la Empresay Maestria en Teologia
de los Negocios (E)

Evelyn
Diaz Posada

Directora de la
Especializacion en
Psicologia Educativa




PUESTO

AMBITO DIGITAL

|

MeErco

MONITOR EMPRESARIAL DE
REPUTACION CORPORATIVA

RANKING MERCO

Posicion

26

PUESTO

EMPRESAS
QUE MEJOR
ATRAENY
RETIENEN
EL TALENTO

34

PUESTO

MEJOR REPUTACION

A
PUESTO

UNIVERSIDADES



RANKINGS UNIVERSITARIOS

Posicion

1001+ 9 e 8
PUESTO RANKINGS PUESTO
NACIONAL
Y
WORLD 8 0 751- 48
gmﬁﬁ%@ PUESTO 800 PUESTO

LATINOAMERICA

LATINOAMERICA




108

PROFESORES

RECONOCIMIENTOS

Profesores

35

ANOS

30

ANOS

25

ANOS

20

ANOS

15

ANOS

2

EMPLEADOS

6

EMPLEADOS

23

EMPLEADOS

22

EMPLEADOS

95

EMPLEADOS



BIENESTAR

Empleados

$751

MILLONES




AMIGOS
UNISABANA

MILLONES

BIENESTAR

Estudiantes

UNIDOS
POR UN SUENO

$293

MILLONES



CGmus  Bos

La Universidad de La Sabana
obtiene el sello de certificacid
de operaciones

La Universidad obtuvo el sello que
s otorga después de verificar

una exitoss implamentacion y
plicacion sistemética de los

protecolos de bioseguridad.

Lasalud neuromuscular, Abierta la convocatoria
un reto colaborativo Campus Biomédi

interuniversitario La Subdireccidn de Educacion e Investigacion
Estudiantes de Fisioterapia de las universidades  dela Universidad de La Sabana y la

del Rosario y de La Sabana participaron en el Direccién General de Investigacion abren
desarrollo de un caso clinico enfocado en el la convocataria cofinanciacién de
manejo de la salud neuromuscular, llamado proyectos de investigacidn, creacién o
Neurochallenge. desarrollo tecnoldgico 2021

[ Loer - |

MEDIOS DE

comunicacion

Twiter

Facebook

895

. . Instagran
Noticlias en 9

campus TikTok

Linkedin

58.400

85.573

29.000

73




IN MEMORIAM

Sergio Vilma Constanza
Roncallo-Dow Millan Bonilla
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