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TERMINOS Y CONDICIONES
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del Rector

Los organizadores se reservan el derecho de modificar los términos y condiciones
del presente documento, haciendo la divulgacion oportuna en los canales de
comunicacion establecidos.

A. Introduccidén

El Reto del Rector de la Universidad de La Sabana, es un concurso de innovacion
gue busca motivar a la comunidad universitaria a plantear soluciones
organizacionales mediante la innovacioén colaborativa.

Esta iniciativa pretende facilitar el desarrollo de estrategias de trabajo colaborativo,
en el marco de la Transformacion Institucional, a través de la participacion de los
miembros de la comunidad universitaria, en dos retos. Para participar, los
interesados deberan cumplir con los requisitos establecidos en el siguiente
documento y comprometerse a tener un comportamiento ejemplar con los
comparfieros, la comunidad y con las personas que trabajan en el evento.

B. Requisitos de participacion

Podran participar en los retos: estudiantes, profesores (carrera profesoral, docencia
planta y hora catedra), empleados y graduados, de acuerdo con el publico definido
para cada uno de los retos, tal como se muestra a continuacion:

Reto 1: Unisabana Mas Cerca

Dirigido a:

» Estudiantes de Pregrado y Posgrado.
» Profesores de Planta y Hora Catedra.
* Graduados.

* Personal Directivo, Administrativo y de Servicio.
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Reto 2: Bienestar a la Medida

Dirigido a:
» Personal Auxiliar y Técnico.

+ Si lo desean, los equipos podran incorporar MAXIMO un (1) integrante que
pertenezca a los demas publicos de la Universidad (estudiantes, profesores,
graduados o administrativos), sin exceder el maximo nimero de integrantes (4).

Nota:

e Empleados: Podran participar aquellos profesores y empleados
administrativos de la Universidad de La Sabana con contrato activo durante
todas las fases de ejecucion del reto.

¢ Estudiantes: Podran participar aquellos estudiantes con matricula activa en
pregrado o posgrado durante todas las fases de ejecucion del reto.

e Graduados: Los graduados que no se encuentren vinculados a la
Universidad como estudiantes, profesores o empleados, son invitados a
participar en los retos de Cultura Ambiental e Inteligencia Artificial
Generativa.

Conformacién de los equipos:

Los equipos deberan estar conformados en grupos de minimo 3 y maximo 4
personas. Con el objetivo de incentivar el trabajo interdisciplinar e interunidad, se
recomienda conformar los equipos con participantes pertenecientes a los diferentes
publicos (estudiantes, profesores, empleados y graduados) o de diferentes
disciplinas de formacion, de acuerdo con lo establecido para cada uno de los retos.

En el caso del Reto Bienestar a la Medida dirigido a auxiliares y técnicos, los
equipos podran incorporar MAXIMO un (1) integrante que pertenezca a los demas
publicos de la Universidad (estudiantes, profesores, graduados o administrativos),
sin exceder el maximo nimero de integrantes (4).

Para oficializar la participacion, los equipos deberan diligenciar el formulario de
inscripcion y aceptar los términos y condiciones dispuestos en el subsitio de la
pagina web Retos del Rector 2024.

El Reto del Rector de la Universidad de La Sabana - Sitio oficial (unisabana.edu.co)

Nota:
e Graduados: En el reto donde se espera la participacion de graduados (Reto
Unisabana Mas Cerca), se entendera como equipo interdisciplinario aquel en


https://www.unisabana.edu.co/nosotros/rectoria/reto-del-rector-unisabana/reto-del-rector-unisabana-2024/

el que los participantes pertenezcan a diversas disciplinas de formacion. Por
lo tanto, no perderdn puntos en su evaluacion si no se integran con otros
publicos de la comunidad universitaria (estudiantes, profesores o empleados
de la Universidad).

C. Estructura General de los retos

CONDICIONES GENERALES

+» Los Retos del Rector se llevaran a cabo entre los meses
de julio y noviembre de 2024. Los equipos podran
inscribirse entre el 29 de julio y el 25 de agosto de
2024.

< Durante el tiempo del reto, habra fechas importantes
gue la comunidad universitaria debe tener en cuenta
para cumplir los requisitos de participacion. Dichas
fechas se encuentran sefialadas en estos términos y
condiciones.

Tiempo

% Se debe diligenciar un solo formulario de inscripcién por
equipo.

% Los participantes deben pertenecer al publico objetivo
determinado para cada uno de los retos.

% Es posible participar en mas de un reto.

% Cada participante podra hacer parte de un solo equipo
dentro del mismo reto.

% En caso de que una persona se inscriba en mas de un
equipo, en el mismo reto, se le informara para que
decida su ubicacion en s6lo uno de ellos, para lo cual
tendra 1 dia habil. Si vencido este término no se ha

Participantes pronunciado, se le asignara al equipo cuya inscripcion
se haya realizado primero.

% Una vez se cierren las inscripciones, se confirmara por
correo electrénico la conformacion de los equipos con
las instrucciones generales.

% La conformacién de los equipos sera definitiva, por lo
qgue no se aceptaran solicitudes de cambio.

% Siluego de finalizar el plazo de las inscripciones no se
cuenta con el niumero suficiente de equipos inscritos, el
equipo organizador podra ampliar el periodo de
inscripciones o cancelar el reto. Estas decisiones se
comunicaran oportunamente a los equipos inscritos.

Canales de % La informacion relacionada con cada reto sera enviada
comunicacion y a través de siguiente correo electronico institucional:




elretodelrector@unisabana.edu.co _una vez se haya
confirmado la participacion de cada uno de los equipos.
<+ En el caso del Reto Bienestar a la Medida, la
comunicacion se haré por los canales de comunicacion
mas cercanos al publico de auxiliares y técnicos.
% La fecha maxima de recepcion de los entregables por
medio del correo electronico del Reto del Rector es el
29 de septiembre del 2024 a las 23:59 p.m.
La presentacion de las soluciones por parte de los
finalistas se realizard de forma presencial en la
Universidad de La Sabana la semana del 11 al 15 de
noviembre.
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% Los equipos deberan inscribirse a través del siguiente
formulario:

Reto Unisabana Mas Cerca:
https://forms.office.com/r/JrbhRRxJ80Q

Reto Bienestar a la Medida:
https://forms.office.com/r/vbccWkagjHi
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Se puede acceder a los formularios desde el sitio web
de los Retos del Rector 2024:

El Reto del Rector de la Universidad de La Sabana - Sitio
oficial (unisabana.edu.co)
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% Lanzamiento e Inscripciones:

e 29 dejulio: Lanzamiento de los retos y apertura de
inscripciones.

e 25 de agosto: Cierre de inscripciones.

e 26 de agosto: Envio de confirmacion de
participacion a los equipos.

% Ideacion y estructuracion:

e Entre el 26 de agosto y el 29 de septiembre:
Desarrollo del reto por parte de los equipos.

% Asesoriay acompafiamiento al reto:



mailto:elretodelrector@unisabana.edu.co
https://forms.office.com/r/JrbhRRxJ8Q
https://forms.office.com/r/vbccWkgjHi
https://www.unisabana.edu.co/nosotros/rectoria/reto-del-rector-unisabana/reto-del-rector-unisabana-2024/
https://www.unisabana.edu.co/nosotros/rectoria/reto-del-rector-unisabana/reto-del-rector-unisabana-2024/
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e Entre el 26 de agosto y el 29 de septiembre:
-Sesiones con expertos en la teméatica de cada reto.
-Sesiones sobre metodologias de innovacion para
el desarrollo de retos.

-Tutorias con equipo organizador.

Envio de propuestas:

e 29 de septiembre (Plazo méaximo)
Envio de la ficha técnica de la propuesta y de los
videos con un pitch.

Evaluacién y seleccion de propuestas ganadoras:

e Del 30 de septiembre al 20 de octubre:
Preseleccién de las cinco (5) mejores propuestas
por parte del comité de preseleccion.

e 22 de octubre: Comunicacion de resultados de los
equipos preseleccionados.

Presentaciones finales, premiacion y cierre:

Semana del 11 al 15 de noviembre:
Presentaciones finales ante el jurado y premiacion
de los equipos ganadores. Se seleccionaran las tres
mejores propuestas.

Recursos

Cada participante debera contar con las herramientas
para trabajar los retos.

Asimismo, se permite el uso de cualquier plataforma y/o
sistema operativo, y entorno o framework de desarrollo,
para llevar a cabo el reto. Pueden emplearse tanto
entornos tradicionales (Windows, Linux, OS X, etc.)
como moviles (Android, iOS, Windows Phone, etc.), o
cualquier otra plataforma tecnolégica que el equipo
considere.

Todos los acuerdos de licencia son responsabilidad de
los participantes. El evento no promueve ni tolera el uso
de software ilegal. En caso de que alguno de los




organizadores detecte el uso de software ilegal, esto
sera causal de retiro del concurso.

La Universidad de La Sabana no se hace responsable
por ningin motivo de los fallos de los equipos,
herramientas, internet o de la plataforma en el momento
de enviar la inscripcion o la propuesta, o los errores en
el procesamiento de los datos o requisitos, en este caso
sera facultativo de la Universidad la descalificacién o no
del grupo.

Entregables
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Video: Cada equipo enviara un video con un pitch de
maximo cinco (5) minutos ante el jurado que lo
evaluard con una rubrica. La presentacion de los
resultados deberd incluir detalles del objetivo inicial de
la propuesta, su nivel de consecucion, ventajas y
desventajas identificadas, asi como demostrar la
factibilidad de llevar la propuesta a una implementacién
real. Pueden incluir elementos de apoyo audiovisuales
si lo consideran pertinente.

Ficha técnica: Cada equipo enviara una ficha técnica
adjunta en donde se dejaran descritos brevemente el
titulo, la descripcién de la solucion, los beneficios, los
elementos innovadores, plan de implementacion y
costos.

Envio de los archivos:

e Los entregables de los retos (ficha técnica y pitch)
deberan ser enviados por los equipos al correo
electronico: elretodelrector@unisabana.edu.co.

Formato y estructura de los archivos:

e Los archivos deben estar nombrados con la
siguiente estructura: Nombre del equipo_Nombre
del reto.

o Los videos del pitch deben ser enviados en
formato mp4 o con link de descarga directa.

e Laficha técnica debe ser enviada en formato
PDF.



mailto:elretodelrector@unisabana.edu.co

Evaluacion
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Para la primera seleccion de propuestas finalistas, se
designard un comité de preseleccion con expertos de la
Universidad en las tematicas propias de los retos,
quienes escogeran las cinco (5) mejores propuestas,
tomando como base una rdbrica de evaluacion
compuesta por los siguientes criterios:

e Coherencia

e Propuesta de valor

e Creatividad

e Conformacion diversa de los equipos
¢ Plan de implementacion

e Presentacion Pitch

Los cinco equipos finalistas presentaran sus propuestas
de solucién ante un jurado presidido por el Rector. Este
jurado escogera a los tres equipos ganadores, a partir
de una robrica de evaluacion con los criterios
anteriormente sefialados.

Dicha decisién sera inapelable.

Criterios de desempate: Para aquellos equipos que
resulten ganadores y que obtengan la misma
puntuacion total, se desempatara mediante sorteo,
asignandole un nimero a cada equipo empatado. Un
representante del jurado procedera a escoger uno al
azar, que correspondera al ganador.

Ganadores

Se seleccionaran como ganadores las tres mejores
propuestas de solucién de cada uno de los retos.

¢ Nota: No obstante, la Universidad podra, declarar
desierta alguna (s) o todas las categorias o puestos
en aquellos casos en los que las propuestas
presentadas obtengan una nota de evaluacién por
parte de los jurados inferior a 4.0 sobre 5.0,
teniendo en cuenta la rdbrica de evaluacion
establecida. Dicha decision sera inapelable.




D. Cronograma

Evento

Fecha

Lanzamiento y apertura de inscripciones

29 de julio de 2024

Cierre de inscripciones

25 de agosto de 2024

Desarrollo del reto

Del 26 de agosto al 29 de septiembre de
2024

Preseleccidn de los finalistas

Del 30 de septiembre al 20 de octubre

Presentaciones finales ante el jurado y
premiacién

Semana del 11 al 15 de noviembre

D. Premios

Los integrantes de los equipos ganadores recibiran los siguientes premios:

** Primer Puesto:

Cada ganador que conforme el equipo que obtenga el primer puesto podra
seleccionar un premio entre las siguientes opciones:

> Opcion 1: Bono para compra en Alkosto, K-tronix, Exito, Panamericana,
Falabella o Amazon por un valor de $5.000.000.

» Opcidén 2: Bono para redimir gradualmente durante un afio en los puntos de
alimentos y bebidas de la Universidad por un valor de hasta $5.000.000.

» Opcidén 3: Bono para redimir gradualmente durante un afio en las tiendas

universitarias de la Universidad por un valor de hasta $5.000.000.

Opcién 4: Mezcla de bonos en las tiendas de la opcién 1, 2 0 3 con una
suma total de hasta $5.000.000.

Opcién 5: Descuento del 90% para cursar un programa de maestria de la
Universidad de La Sabana, el cual esta sujeto a las politicas de ingreso y
modalidad de cada programa.

Opcién 6: Descuento del 90% para cursar un programa de especializacion
de la Universidad de La Sabana, el cual esta sujeto a las politicas de ingreso
y modalidad de cada programa.



» Opcién 7: Descuento del 90% para cursar un programa de Middle

Management del INALDE, el cual est4 sujeto a las politicas de ingreso y
modalidad de cada programa.

Opcion 8: Descuento del 60% para conyuge o hijo para cursar un programa
de maestria 0 especializacion de la Universidad de la Sabana, el cual esta
sujeto a las politicas de ingreso y modalidad de cada programa.

Opcidén 9: Donacién del premio al fondo de becas. En este caso se transfiere
el monto de $5.000.000.

*Notas Aclaratorias (Opcion 5, 6, 7y 8):

- Los beneficios para cursar programas no son acumulables con otros
beneficios econémicos otorgados por la Universidad.

- Los beneficios para cursar programas no son retroactivos.

- No se incluyen especializaciones médico-quirdrgicas.

- No se incluye el MBA del INALDE.

- El descuento para cényuge o hijo aplica para una sola persona con
este tipo de vinculo familiar y no habra posibilidad de ser transferido.

- El beneficiario del premio debera sujetarse al debido proceso de
admision de cada programa. En caso de no ser admitido al programa
seleccionado, el beneficiario podra escoger una opcion alterna de
premio, diferente a los beneficios para cursar educacién formal.

- Los programas enfocados del INALDE aplican Gnicamente para peffil
directivo.

% Segundo Puesto:

Cada ganador que conforme el equipo que obtenga el segundo puesto podra
seleccionar un premio entre las siguientes opciones:

>

Opcién 1: Bono para compra en Alkosto, K-tronix, Exito, Panamericana,
Falabella 0 Amazon por un valor de $3.000.000.

Opcién 2: Bono para redimir gradualmente durante un afio en los puntos de
alimentos y bebidas de la Universidad por un valor de hasta $3.000.000.

Opcién 3: Bono para redimir gradualmente durante un afo en las tiendas
universitarias de la Universidad por un valor de hasta $3.000.000.

Opcién 4: Mezcla de bonos en las tiendas de la opcién 1,2 o 3 con una suma
total de hasta $3.000.000.



Opcién 5: Descuento del 80% para cursar un programa de maestria de la
Universidad de La Sabana, el cual esta sujeto a las politicas de ingreso y
modalidad de cada programa.

Opcion 6: Descuento del 80% para cursar un programa de especializacién
de la Universidad de La Sabana, el cual esta sujeto a las politicas de ingreso
y modalidad de cada programa.

Opcion 7: Descuento del 80% para cursar un programa de Middle
Management del INALDE, el cual est4 sujeto a las politicas de ingreso y
modalidad de cada programa.

Opcidn 8: Descuento del 50% para coényuge o hijo para cursar un programa
de maestria 0 especializacion de la Universidad de la Sabana, el cual esta
sujeto a las politicas de ingreso y modalidad de cada programa.

Opcion 9: Donacién del premio al fondo de becas. En este caso se transfiere
el monto de $3.000.000.

*Notas Aclaratorias (Opcién 5, 6, 7y 8):

- Los beneficios econémicos no son acumulables con otros beneficios
econdmicos otorgados por la Universidad.

- Los beneficios para cursar programas no son retroactivos.

- No se incluyen especializaciones médico-quirdrgicas.

- No se incluye el MBA del INALDE.

- El descuento para cényuge o hijo aplica para una sola persona con
este tipo de vinculo familiar y no habra posibilidad de ser transferido.

- El beneficiario del premio debera sujetarse al debido proceso de
admisién de cada programa.

- Los programas enfocados del INALDE aplican Gnicamente para peffil
directivo.

« Tercer puesto:

Cada ganador que conforme el equipo que obtenga el tercer puesto podra
seleccionar un premio entre las siguientes opciones:

>

Opcion 1: Bono para compra en Alkosto, K-tronix, Exito, Panamericana,
Falabella 0 Amazon por un valor de $1.500.000.

Opcidn 2: Bono para redimir gradualmente durante un afio en los puntos de
alimentos y bebidas de la Universidad por un valor de hasta $1.500.000.



» Opcién 3: Bono para redimir gradualmente durante un afio en las tiendas
universitarias de la Universidad por un valor de hasta $1.500.000.

» Opcidén 4: Mezcla de bonos en las tiendas de la opcidén 1, 2 0 3 con una
suma total de hasta $1.500.000.

» Opcién 5: Descuento del 100% para cursar un programa de educacion
continua de la Universidad de La Sabana o enfocados del INALDE, el cual
esta sujeto a las politicas de ingreso y modalidad de cada programa.

» Opcidén 6: Descuento del 50% para cényuge o hijo para cursar un programa
de educacion continua de la Universidad de La Sabana, el cual esta sujeto a
las politicas de ingreso y modalidad de cada programa.

» Opcién 7: Donacién del premio al fondo de becas. En este caso se transfiere
el monto de $1.500.000.

*Notas Aclaratorias (Opcién 5y 6):

- Los beneficios econdmicos no son acumulables con otros beneficios
econdmicos otorgados por la Universidad.

- El descuento para cényuge o hijo aplica para una sola persona con
este tipo de vinculo familiar y no habra posibilidad de ser transferido.

- Los beneficios econémicos para cursar programas no son
retroactivos.

- El beneficiario del premio debera sujetarse al debido proceso de
admision de cada programa.

- Los programas enfocados del INALDE aplican Gnicamente para peffil
directivo.

« Condiciones de los premios:

Para ganadores que pertenezcan al publico de estudiantes o empleados, los
premios podran ser entregados mientras se encuentren en estado activo en la
Universidad de La Sabana.

Una vez finalizado el evento de presentacion de las propuestas finalistas y de
seleccion de los tres equipos ganadores, el equipo organizador consolidara los
premios seleccionados por cada ganador, es decir, los equipos deben tener claro
el premio que seleccionaran en caso de quedar en primero, segundo o tercer
puesto.

Si el premio seleccionado corresponde a la categoria de bonos, seran
entregados una vez realizada la compra de los bonos por parte del equipo
organizador (aproximadamente 15 dias hébiles después de la compra). En el
caso que algun ganador no pueda recoger el premio personalmente, debera



asignar a un representante para reclamar el premio, presentando en el lugar y
horario determinado la respectiva autorizacion e identificacion correspondiente.
Si al momento de redimir el bono se genera un costo adicional, la diferencia del
valor debera ser asumida por la persona acreedora del bono, quien ademas
acatara las condiciones que cada establecimiento sefale para la redencién de
los bonos.

El participante del equipo ganador que escoja como premio el beneficio
econdémico en un programa formal o informal de la Universidad o del INALDE,
debe tener en cuenta:

- Los descuentos no son acumulables con otros beneficios
econdmicos otorgados por la Universidad.

- El ganador que seleccione una de estas opciones de premio, debera
informar a su jefe inmediato el programa académico seleccionado y
deberan acordar el momento de inicio.

- Los descuentos para cursar programas no son retroactivos.

- Los descuentos no aplican para los siguientes programas
académicos:

* Programas de doctorado.

* MBA del INALDE.

» Especializaciones médico-quirargicas.

» Maestria en Psicologia Clinica de la Nifiez y la Adolescencia.

» Especializacion en Psicologia Clinica de la Nifiez y la
Adolescencia.

- Para los programas de posgrado de la Facultad de Medicina y de la
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion, no excluidos en el punto
anterior, el proceso de ingreso esta sujeto a los cupos disponibles
para la cohorte particular.

- El descuento para cényuge o hijo aplica para una sola persona con
este tipo de vinculo familiar y no habra posibilidad de ser transferido.

- El beneficiario debera sujetarse a las politicas de ingreso y modalidad
de cada programa y tendra como plazo maximo para solicitar la
admisién al programa seleccionado hasta el 30 de junio de 2025. En
caso de no ser admitido, el ganador debera redimir la segunda opcién
de premio seleccionada el dia de la presentacion de las propuestas
finalistas, hasta maximo el 1 de septiembre de 2025.

- El descuento estard activo durante el ndmero de periodos de
duracion del programa de forma consecutiva, por ende, el beneficio
se perdera en caso de aplazamiento de alguno de los periodos.

- Solo se reconocerd el descuento para el pago de los periodos y
créditos académicos estipulados por el programa seleccionado. Los



periodos adicionales que se generen por incumplimiento del
estudiante no seran objeto del descuento concedido.

* Los Premios son intransferibles y no podran ser cambiados por dinero ni por otro
tipo de bien o servicio, en ninguna circunstancia.

» La Universidad no asumira ningun costo adicional, ni otros servicios adicionales a
los montos y destinos definidos en cada premio.

» Elganador haré uso responsable del premio obtenido de acuerdo con laimagen que
lo identifica como miembro de la Universidad de La Sabana.

* LaUniversidad no sera responsable por ningln motivo por los dafios y perjuicios de
toda naturaleza como consecuencia de su participacion en la actividad y ejecucion
del Premio.

+ Laresponsabilidad de la Universidad finaliza con la entrega y puesta a disposicion
de los premios a los ganadores. Por lo que cualquier reclamacion o garantia debera
ser adelantada directamente por el ganador ante quien corresponda.

E. Propiedad Intelectual

1. Se establece que el Reto del Rector sera un evento de innovacion, donde las
ideas y desarrollos resultantes serdn de propiedad publica, en este sentido
cualquier desarrollo o utilizacién de las ideas resultantes del proyecto, deben
siempre garantizar el buen uso de los derechos morales de los mismos. La
Universidad de La Sabana, respetara los derechos morales de los creadores
sobre las creaciones intelectuales derivadas del Reto del Rector.

2. La persona que participe en la creacion de resultados para el Reto del Rector
propuesto entiende que no adquirird derechos de propiedad, sobre ninguno de
dichos resultados, por tal razén, queda claro que los dichos derechos son
propiedad de la Universidad de La Sabana.

3. Serd potestad de La Universidad de La Sabana, el decidir sobre la proteccion,
uso y explotacion de los resultados derivados del Reto del Rector.

4. Los participantes al aceptar las presentes bases declaran que las ideas y los
prototipos que en su caso desarrollen en el transcurso del Reto del Rector son
inéditas y producto exclusivamente de su intelecto, por lo que las mismas seran
realizadas sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, sin que exista
ningun conflicto respecto a los derechos de propiedad intelectual y/o industrial
(marcas, patentes, derechos de autor, etc.) y/o variedades vegetales sobre la (s)
solucion (es).

5. Los participantes se comprometen a mantener a la Universidad indemne por
cualquier eventual reclamacion en materia de propiedad intelectual sobre la
solucién presentada, que surja por parte de un tercero, asumiendo el participante
integramente a su cargo cualquier coste que pudiera derivarse a favor de estos
terceros, incluyendo los costes legales de representacion.



F. Aceptacién de los términos y condiciones:

La presentacion del formulario de inscripcion y la presencia en cualquiera de los
retos implica necesariamente la aceptacion integra e incondicional de los términos
y condiciones expresados en las presentes bases reguladoras, asi como la
interpretacion que de las mismas lleve a cabo la organizacion del evento.

Los participantes aceptaran asimismo las decisiones de la Universidad y del jurado
en cuanto a la seleccion de los concursantes y de los ganadores del evento. Estas
bases constituyen el Unico acuerdo entre la Universidad y los participantes del
evento y sustituyen cualquier acuerdo anterior entre dichas partes en relacién con
ella.

G. Contacto

Para cualquier duda puedes escribir al correo electrénico:

elretodelrector@unisabana.edu.co

PROTECCION DE DATOS PERSONALES - AUTORIZACION EXPRESA
PARTICIPANTES: A través de la participacion en el CHALLENGE EXPERIENCE el Reto
del Rector, de conformidad con la Ley 1581 de 2012 de Proteccién de Datos, y sus decretos
que la reglamenten, el participante autoriza expresamente que sus datos personales, tanto
privados como sensibles, incluyendo fotos, videos y documentos tomados por LA
UNIVERSIDAD DE LA SABANA, LOS PATRICINADORES, ALIADOS, y/o sus delegados
autorizados, o suministrados con ocasién del reto, para que sean incorporados en las bases
de datos de responsabilidad de la UNIVERSIDAD DE LA SABANA, LOS
PATRICINADORES y ALIADOS, y para que sean publicados en los medios de
comunicacion interna y externa de la UNIVERSIDAD DE LA SABANA, LOS
PATRICINADORES y ALIADOS, los cuales seran tratados con la siguientes finalidades:
participacion en el concurso y/o reto, temas publicitarios, comerciales, estadisticos, de
mercadeo, marketing digital, networking, transmision via streaming del Sorteo, difusion de
informacion a través de los medios de comunicacion para temas publicitarios y de gestion
administrativa del mencionado concurso y/o reto y de conformidad con la politica de
proteccion de datos de la Universidad a la cual podra tener acceso en la pagina
web: www.unisabana.edu.co/nosotros/politica-de-proteccion-de-datos.

Asi mismo, autoriza el envio de todo este tipo de informacién via correo electrénico, teléfono
y/o cualquier otro medio de comunicacion suministrado. Igualmente, autoriza la transmision
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y transferencia de sus datos personales a terceros cuando ello sea necesario en virtud de
los fines sefialados anteriormente y de la relacién que mantenga con la Universidad y/o con
LOS PATRICINADORES y ALIADOS.

De igual modo, como titular declara conocer que, en caso de tratarse de datos de caracter
sensible, no se encuentra obligado a autorizar dicho tratamiento, como tampoco se
encuentra obligado a suministrar datos sobre nifios, nifias y adolescentes, y haber sido
informado de que puede ejercer los derechos de acceso, actualizacién, correccion,
supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a
la UNIVERSIDAD DE LA SABANA o a LOS PATRICINADORES y ALIADOS a las
direcciones sefialadas en sus respectivas politicas de proteccién de datos, segun el caso.




