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RETO

¢Como podriamos favorecer la experiencia de movilidad desde y hacia el Campus, priorizando el

bienestar, la seguridad y la calidad de vida de las personas, teniendo en cuenta los desafios actuales
y futuros del entorno?

OPORTUNIDAD DE MEJORA: DIRIGIDO A:

- Estudiantes de Pregrado y Posgrado.
- Profesores de Planta y Hora Catedra.
- Graduados.

- Personal Directivo, Administrativo y
de Servicio.

La Universidad de La Sabana en su compromiso de
propender por el bienestar y la seguridad de la
comunidad universitaria y demas grupos de interés
que visitan el Campus, encuentra la oportunidad de
ahondar en la busqueda de nuevas alternativas que

favorezcan la experiencia de movilidad desde vy
hacia el Campus, aportando a una buena ELECCIONES

percepcion de los grupos de interés con respecto a
su ubicacion y contribuyendo con la atraccion vy
permanencia de los estudiantes y colaboradores,
asi como a su calidad de vida.

ESTRATEGICAS

PE 4: Organizacién Innovadora.




CONTEXTO/ANTECEDENTES

La Universidad de La Sabana se distingue por ser un lugar donde la belleza del entorno y la calidez humana se
entrelazan para formar una experiencia memorable. Las modernas instalaciones y los espacios acogedores
propician un ambiente unico para aprender, trabajar y crecer. Sin embargo, lo que realmente da vida a este lugar
Nno son solo sus paisajes 0 su arquitectura, sino las personas que lo habitan, y las relaciones humanas que se
crean. Son sus estudiantes, colaboradores y demas miembros de la comunidad universitaria, con el entusiasmo y
el compromiso que les caracteriza, quienes transforman el Campus en un segundo hogar.

El Campus que se enriquece con la experiencia humanizadora, es reconocido como uno de los diferenciales de la
Universidad de La Sabana y esto se refleja en la opinion que tienen de ella sus propios estudiantes. De acuerdo
con las ultimas mediciones de percepcion y satisfaccion aplicadas a los estudiantes nuevos, los tres factores que
motivan en mayor medida a las personas a elegir a la Institucion sobre otras opciones son: el entorno de su
Campus (36%), el ambiente universitario (23%) y el trato humano hacia la persona (16%); por lo tanto, son tres
aspectos que se cuidan a diario para preservar y nutrir la experiencia unica que se ofrece en la Universidad.

Cada dia, el Campus se dinamiza al recibir a mas de 15.000 personas, incluyendo estudiantes, colaboradores y
visitantes, quienes se movilizan especialmente desde diferentes lugares de Bogota, de la region Sabana Centro y
de municipios aledanos. De acuerdo con las ultimas estadisticas institucionales, el 53% de la comunidad de
estudiantes reside en Bogota, un 33% en la region Sabana Centro y un 15% en otros municipios aledanos a la
region. Por su parte, el 50% de los colaboradores se desplazan desde su domicilio en Bogota.




CONTEXTO/ANTECEDENTES

Asi mismo, de acuerdo con su lugar de residencia y diversos factores particulares, las personas se movilizan hacia el
Campus y hacia sus hogares haciendo uso de diferentes medios de transporte, como el automovil privado o
compartido, el transporte publico o bicicleta. Adicionalmente, hacen uso de las alternativas de transporte ofrecidas
por la Universidad, tales como el tren de La Sabana y las rutas de buses que buscan integrar la movilidad de manera
positiva a la vida universitaria, contribuyendo con una menor congestion vehicular y con el cuidado del ambiente.

Por lo general, las vias principales de Bogota y la via que conecta a la Universidad con la ciudad presentan un alto
flujo de trafico proveniente de distintas ubicaciones, lo cual hace que los tiempos de desplazamiento sean mas
prolongados en ciertos puntos y horarios, tanto en el viaje hacia la Universidad como en el retorno a casa. Ademas,
se preve en el futuro cercano nuevos desafios en materia de movilidad por el inicio de obras de ampliacion de la
Autopista Norte.

Este viaje frecuente es parte fundamental de la experiencia universitaria y tiene impacto directo sobre el bienestar, la
calidad de vida y la percepcion de los diferentes grupos de interes internos y externos a la hora de movilizarse desde
y hacia el Campus. Ademas, contribuye con la atraccion y permanencia de sus estudiantes y colaboradores.

Una de las prioridades de la Universidad es cuidar la seguridad y el bienestar de todos los miembros de la
comunidad, razon por la cual, la experiencia de movilidad desde y hacia el Campus ha sido un tema de especial
atencion a la hora de ofrecer una experiencia humanizadora completa.
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CRONOGRAMA
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Lanzamiento y apertura de inscripciones ]

AGO

Cierre de Inscripciones

.

Entre
AGO

_
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SEP  Desarrollo del reto y envio del pitch

Entre
SEP

Entre
NOV

- Se seleccionaran y premiaran las tres mejores propuestas

OCT  Preseleccion de los finalistas

Presentaciones finales ante el
NOV jurado y premiacion

por reto. )
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